Zesp6l Placéwek Specjalnych
w Stawoborzu
ul, Lepifska 3, 78-314 Stawoborze
tel/fa}’c 94 36470 3
e b U- L08 ZARZADZENIE NR 4 /2025

Dyrektora Zespotu Placowek Specjalnych w Stawoborzu
z dnia 26 lutego 2025r.
w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Placéwek Specjalnych w Stawoborzu

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2024r. poz. 288) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 854)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Wprowadzam tekst jednolity — ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeh
Socjalnych w Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu”, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

2. Tekst jednolity Regulaminu uwzglednia zmiany wprowadzone Aneksem Nr 1 z dnia
22.03.2021r. oraz Aneksem Nr 2 z dnia 13.02.2025r.

3. Tekst jednolity ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole
Placowek Specjalnych w Stawoborzu” obowigzuje od dnia 26 lutego 2025 roku.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

mgr Dorotta Doflis-Petlak

................................................

(pieczec i podpis dyrektora)
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2024r. poz. 288).

2.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i
1871).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz.U. z
2022 r. poz. 854).

4.  Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

5. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzadzenia RODO.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespolu Placéwek Specjalnych
w Stawoborzu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
,funduszem”, oraz zasady przeznaczania srodkéow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§ 2.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Dziatalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,



2) dziatalnosci kulturalno-o§wiatowe;,
3) udzielania pomocy materialnej lub finansowej, a takze
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3.

Dyrektor Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu, zwany dalej ,,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.),
w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§ 4.

1. Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (mig¢dzyzakltadowymi) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy w terminie do dnia 31 marca danego roku.

3. Zmiany w rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢ dokonane w takim samym
trybie jak jego opracowanie i zatwierdzenie.

§ 5.

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,Swiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2.  Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych
przeznaczonych dla wszystkich oséb uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej
imprezy podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6.

Decyzje o przyznaniu s$wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Placowek Specjalnych
w Stawoborzu w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Placoéwce organizacjami zwigzkowymi.

§7.

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Rozdzial 2.

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych

§ 8.

1.  Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:



1) pracownicy Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu, bez wzgledu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci, byli pracownicy Placowki, z ktérymi zostat rozwigzany stosunek
pracy ze wzgledu na przejscie na emeryturg, na rent¢ lub przejécie na nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 112,

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz dla
podratowania zdrowia.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza si¢:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej w wieku
do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 lat, pozostajacych na wylacznym utrzymaniu rodzicow,

2) dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku, niezdolne do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy.

§9.

1.  Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedtozenie do wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czltonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2,

nalezy ztozy¢ do wgladu nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki lub kserokopi¢ legitymacji szkolnej potwierdzonej za zgodno$é
z oryginatem oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego.

3. Dla cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 mozna ubiega¢ si¢ tylko o
$wiadczenie wymienione w § 10 ust. 1.

Rozdzial 3.
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z funduszu
§ 10.

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku S$rodki funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:



Krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw wypoczynkowych,
wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego
dla dzieci.

Krajowego i zagranicznego wypoczynku osdb uprawnionych w formie wczasow,
leczenia sanatoryjnego, wezasdw profilaktyczno-leczniczych.

Wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
(,,wezasy pod grusza”).

§ 11.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 10
ust. 1, osoba uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku
kalendarzowego — do 15 wrze$nia danego roku. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oryginat
rachunku za wykupiong zorganizowang forme wypoczynku.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym tylko na jedng z
tych form — do 15 czerwca danego roku.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkéw ZFSS stanowia odpowiednie
zalgczniki do Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 uzalezniona jest od dochodu na
jednego cztonka rodziny. Wysoko$¢ dofinansowania oraz progi dochodowe, wedtug
ktérych bedzie przyznawane dofinansowanie ustala si¢ kazdorazowo przed wyptatg
$wiadczenia przez dyrektora.

§ 12.

Niezaleznie od dofinansowania, o ktéorym mowa w § 10 ust. 2 i 3, nauczycielom przyshuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 13.

Srodki funduszu mogg by¢é przeznaczone na:

1;

Finansowanie imprez masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych organizowanych na zasadzie
powszechnej dostepnosci. :

Dofinansowanie udzialu os6b uprawnionych w dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;
oraz sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce.
§ 14.



i

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 ust. 1 odbywa sie w catosci
ze Srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza
zadnych dodatkowych optat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udost¢pnia si¢
na tablicy ogloszenn w Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu, a uprawnionych
emerytdw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Osoby uprawnione,
ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu. Lista chetnych jest wnioskiem.

Swiadczenia socjalne, o ktérych mowa w § 13 ust.2 nie majg charakteru ulgowego
i mogg by¢ udzielane bez zbadania spetnienia kryterium dochodowego. Lista chgtnych
jest wnioskiem.

§ 15.

Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej
z przeznaczeniem na pomoc rzeczowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie $wigt wielkanocnych i §wigt bozego narodzenia.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest osobom uprawnionym na
ich wniosek, nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym. Termin skfadania
wnioskow: dwa razy w roku - do 15 marca i do 15 listopada.

Wysoko$¢ dofinansowania oraz progi dochodowe, wedlug  ktérych bedzie
przyznawane dofinansowanie ustala si¢ kazdorazowo przed wyptlata $wiadczenia
przez dyrektora.

§ 16.

Niezaleznie od pomocy materialnej, o ktérej mowa w §15 osoba uprawniona moze
ubiega¢ sie o zapomoge w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktorej mowa w ust. 1, do wniosku o jej
przyznanie obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia,
w zwigzku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

W szczegolnych przypadkach prawo do wnioskowania o przyznanie w/w $wiadczenia
majg: organizacje zwigzkowe lub przedstawiciele pracownikow a takze bezposredni
przetozeni pracownika.



§17.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w
formie pozyczki mieszkaniowe;.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wytgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na
czas nieokre$lony oraz uprawnieni emeryci i rencisci.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) remont lub modernizacja domu, mieszkania,

3) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
4) przystosowanie mieszkania dla potrzeb osoby niepetnosprawne;.

Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢é przyznana osobie
uprawnionej pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel
pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 zyrantéw,
ktérzy sg zatrudnieni w Zespole Placowek Specjalnych na podstawie mianowania lub
umowy o prac¢ na czas nieokre$lony, ktérzy osiggaja dochody w wysokosci
przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za pracg, okreslone w odrebnych
przepisach. Ten sam gwarant moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek
réwnoczesnie.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 0,5% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktorych sredni dochdd na osobe w rodzinie
wynosi §rednio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 3 miesigcach
kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 1% rocznie dla pozyczkobiorcédw, ktérych dochod na osobe w rodzinie
przekracza $rednio 100% minimalnego wynagrodzenia w 3 miesigcach
kalendarzowych poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy.

Czas splaty pozyczki okresla sie:
1) na?2 lata dla pozyczek wymienionych w ust. 3 pkt 2,
2) na5 lat dla pozyczek wymienionych w ust. 3 pkt 1,3,4.
3) na wniosek osoby uprawnionej dopuszcza si¢ wezesniejsza splate rat pozyczki,
4) splata pozyczki rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym udzielono pozyczki.

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie
pracownika.
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W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez pracownika za wypowiedzeniem lub
przejscia na emeryture/rente, pracownik moze ubiegaé si¢ o zgode na splacanie
zadtuzenia w miesigcznych ratach, na konto socjalne Zespotu Placéwek Specjalnych
w Stawoborzu, po otrzymaniu zgody od poreczycieli.

W przypadku uchylania si¢ pozyczkobiorcy od sptacania pozyczki wzywa si¢
pisemnie dluznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, a kopie
wezwania przesyta porgczycielom.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptlat
przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli - po 2 miesigcach od momentu zaprzestania
sptat pozyczki przez pozyczkobiorce.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostala kwote zadtuzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy
zmarlego.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych
wnioskow. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznad
pozyczke poza kolejnoscia.

Zawieszenie splaty pozyczki na okres 3 miesigcy moze nastapi¢ w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa okreslajaca warunki jej udzielenia.

Wzbr wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzory
decyzji pracodawcy w tej sprawie stanowig zalaczniki do Regulaminu. Wzér umowy
pozyczki stanowi zatacznik do Regulaminu.

Wysoko$§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie rzeczowo-
finansowym na dany rok kalendarzowy.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen
§ 18.

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;.



Decyzje o wysokosci $wiadczenia podejmuje pracodawca w  uzgodnieniu
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole Placowek
Specjalnych w Stawoborzu w miare posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu.

§ 19.

Wysokos$¢ swiadczen z funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osobg
uprawniong o$wiadczenia o §rednim 3-miesigcznym dochodzie brutto, przypadajagcym
na jednego cztonka jego rodziny miesiecznie.

Przez $redni 3-miesieczny dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢
wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych si¢ wspdlnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych oraz inne
$wiadczenia state nieopodatkowane podatkiem ze Zrédet publicznych, podzielone
przez liczbg tych osob.

Dochdd brutto, o ktérym mowa w ust. 2, w szczego6lnosci obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej,

5) stypendia,

6) alimenty ( na dzieci i osoby doroste),

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) zasitki rodzinne,

9) s$wiadczenia pobierane z osrodkdw pomocy spotecznej w rdznej formie,
10) inne.

Podstawg przyznania pomocy materialnej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
z zalagczonym os$wiadczeniem o wysokos$ci 3-miesiecznego dochodu brutto,
przypadajagcym na jednego czlonka jego rodziny w okresie trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku. Wniosek nalezy sktadaé w sekretariacie
Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu.

W przypadku nie zlozenia wniosku w wymaganym terminie lub nieztozenie
o$wiadczenia o dochodach na jednego cztonka rodziny powoduje, ze pracodawca
odmawia udzielenia $wiadczenia.

Decyzja odmowna o przyznaniu $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych
w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
tych  danych  stosownymi zaswiadczeniami. Je$li  uprawniony odmoéwi
udokumentowania tych danych, $wiadczenie nie bedzie przyznane.

W ramach posiadanych $rodkéw $wiadczenia mogg by¢ przyznane dyrektorowi.
Decyzje w sprawie przyznania takiego $wiadczenia podejmuje wicedyrektor.



§ 19a.

. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz.
UE L119/1 2 4.5.2016).

. Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadad
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia RODO, dopuszczone sa wytacznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa obowigzane do zachowania
ich w tajemnicy.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji przypisanego celu.

. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawcg¢ jako Administratora
danych osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia
pracownikow. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w
ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.



Rozdzial S.
Zrédla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej
§ 20.

Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego
odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym
roku kalendarzowym.

§ 21.

1.  Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim Iub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecig¢tnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajec), i 110% kwoty bazowe;j, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku (art. 53 ust. 1 KN).

3. Na jednego pracownika mtodocianego wysokos$¢ odpisu podstawowego stanowi w
pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Na kazdg =zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesig¢cznego,
o ktéorym mowa w ust. 1, na kazdego emeryta i renciste obje¢tego opieka socjalng, w
tym takze ze zlikwidowanych zaktadéw pracy , w ramach posiadanych §rodkéw.

6. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub
rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej,
przecigtnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.



§ 22.
Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1.  Wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;j.

2. Odsetki od $rodkow funduszu.
3. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
4.  Wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego.
5. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.
6. Inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
§ 23.

Odpisy i zwiekszenia, o ktérych mowa w § 21 i 22 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

§ 24.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Rozdziatl 6.
Postanowienia koncowe
§ 25.

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 26.

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe bedg rozpatrywane na biezaco w miare
posiadanych $rodkow.

§27.

Whioski o przyznanie pomocy o ktérej mowa w § 16 beda rozpatrywane na biezaco w miare
posiadanych srodkow.

§ 28.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.



§ 29.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 30.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

§ 31

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa podane do
wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§32

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placowek Specjalnych
w Slawoborzu obowigzuje od dnia 01.03.2019r.

Zalaczniki do Regulaminu:

1.  Wniosek o przyznanie pomocy materialnej z ZFSS — zat. Nr 1

2. Wnhiosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej z ZFSS - zat. Nr 2

3.  Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw, emerytow, rencistow ze
srodkéw ZFSS — zat. Nr 3

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze srodkéw ZFSS —
zal. Nr 4

5. Whniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe — zat. Nr 5

6. Umowa zwrotne]j pozyczki na cele mieszkaniowej — zat. Nr 6

Uzgodniono z przedstawicielem organizacji zwigzkowej w dniu: 25.02.2019r., 22.03.2021r.,
13.02.2025r.

Tekst jednolity , Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Zespole
Placowek Specjalnych w Stawoborzu” obowigzuje od dnia 26 lutego 2 PKUTOR

............ mgrDorota’éugﬁ&P?ﬂa"é ceveres

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoly)



Zatgeznik nr |
do Regulaminu Zakladowego FFunduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placéwek Specjalnych w Stawoborzu

Dyrektor
Zespolu Placowek Specjalnych
w Stlawoborzu

WNIOSEK
o udzielenie pomocy materialnej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:

2. Nazwa placowki — Zespdt Placdwek Specjalnych w Stawoborzu
Stanowisko pracy:

............................................................................................................................................

(98]

4. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze dochdd brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrédet) w
okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wynosit miesiecznie
....................... zt.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem, swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych

($ 19 ust. 7). :

...........................................................................................................

(miejscowosé, dnia) (podpis wnioskodawcy)

* Przez $redni 3-miesigczny dochéd brutto rozumie si¢ wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem i
utrzymujgcych si¢ wspélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz inne
swiadczenia stale nieopodatkowane podatkiem ze Zrédet publicznych, podzielone przez liczbe tych os6b.

..................................................................................................................

Decyzja dyrektora ZPS:

Przyznano/nie przyznano pomoc materialng w KWocie ..........c.evvevnenvnnnn.., zt.
EIOWNES o i e e )%

......................................................

(data, podpis i piecz¢é pracodawcy)



~ ZESPOL. PLACOWEK SPECJALNYCH W StAWOBORZU
ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJIALNYCH
KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Placéwek Specjalnych w
Stawoborzu, ul. Lepinska 3, 78-314 Stawoborze, e-mail: sekretariat@soswslawoborze.pl, tel.
+48 94 364 70 13, zwany dalej Administratorem, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZPS w

Stawoborzu;
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, adres poczty

elektronicznej e-mail: iod@soswslawoborze.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadan wynikajacych z
przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci
przez okres niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczeri, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa niezbednym do celow archiwalnych w interesie
publicznym;

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

na adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
Oéwiadczam, ze podane dane osobowe sg zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej na BIP i na tablicach
informacyjnych Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

.................................................................................



Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Iunduszu Swiadezer Socjalnych
w Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu

Dyrcktor
Zespolu Placéwek Specjalnych
w Slawoborzu

WNIOSEK :
o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
' Socjalnych

L Imig i nazwisko wnioskodawcy:

00000000000V OPO000II00V00090000 0000000000000 000000000000000000V I DL P00 0P 00000V P0V000000000000V0000 0000

2. Nazwa placéwki ~ Zespo6t Placéwek Specjalnych w Stawoborzui
3. Stanowisko pracy: , ; ‘

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000

©90000000000000000000000000000000'0000000000000009000000000000000000900000000000900000000

Uzasadniénié whiosku:

------- $ 00 00000000000000000000000000000000,000000000 0000000000000 CI0CP0IIIOEOLUVOINFIOIIITESeETsTececotesessosecessissossssses
00000000000000000000 6000000000000 0 0000000 900009000000 90000000000000090000000000000 o . 000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 ®0009vocne 9900000000000 000000000 9000000000000 6400000000 L
------ tq.llosov.t...t'oc'll.'llt-.v.-outouuol-.-.lqc0.00.‘.0.l‘.o.l.t!-o;uotloioloolovtoonoo.'cootoOocou.'lv'.."v
09000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000 ®00000000 ®v0000v0000 9000000000000 0000 900000 00000000000
0 wniosku zataczam:
D ku :
o amv it covaty Wedaige Gt e

; Oswiadczenie o dochodach w rodzinie; .
Oswiadczam, ze dochéd brutto* na jednego czlonka mojej rodziny (ze wszystkich zrédel) w
okresie trzech miesigcy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku wWynosil .....ccesveereeenverenzl.

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

(19 ust. 7). -

©000000000000000000000000000000000000000000000000000

(podpis waioskodawey)

------------ 99000000000000000000000000000000000000000000

‘ (miejscowos¢, dnia)
* Przez - §redni 3-miesi¢czny dochéd brutto rozu'mio' si¢ wszelkie dochody 0s6b zamieszkujgcych razem i
utrzymujgcych si¢ wspélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych oraz inne
$wiadczenia stale nieopodatkowane podatkiem zp Zrédet pubﬁcgnych, podzielone przez liczbe tych 0séb. '

200 020290900000 090000009000 0000090000000900000000000000000000500000000000000

Decyzja dyrektora ZPS:
Przyznano/nie przyznano pomoc finansowg w KwWocie .........cvevevveeerennes 21

:
(slowniezkianni naananiasmshdiss R RS R SRR LSBT Sl b o R S R

20500000000 00000000000000000000¢900069000

©0000000000000000000000000000000000000000000000000040

(data, podpis i pleczgé pracodawcy)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Placéwek Specjalnych w
Stawoborzu, ul. Lepiiska 3, 78-314 Stawoborze, e-mail: sekretariat@soswslawoborze.pl, tel.
+48 94 364 70 13, zwany dalej Administratorem, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZPS w
Stawoborzu; 5 | :

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, adres poczty
elektronicznej e-mail: iod@soswslawoborze.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadari wynikajacych z
przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbgdnym do
‘przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci
przez okres niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
lub roszczen, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa niezbednym do celéw archiwalnych w interesie

publicznym;

Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

na adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

Oéwiadczam, ze podane dane osobowe s3 zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z treécig klauzuli informacyjnej zamieszczonej na BIP i na tablicach
informacyjnych Administratora, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

---------------------------------------------------------------------------------



: Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Placowek Specjalnych w Slawoborzu

Dyrektor
Zespolu Placéwek Specjalnych
w Stawoborzu

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku ze §rodkéw ZFSS
dla pracownikéw, emerytéw i rencistow

1 e N Wi SKOIWIIOSROUBWOVA i oottt i i
2. Nazwa placéwki — Zesp6t Placowek Specjalnych w Stawoborzu

3. Stanowisko pracy

.............................................................................................................................................

4. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Os$wiadczam, ze doch6d brutto* na jednego cztonka mojej rodziny (ze wszystkich zrédet) w
okresie trzech miesigcy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wynosit miesigcznie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci okreSlonej w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczer; Socjalnych

(s 19 ust. 7).

A XA IO S SO X E X R OO OO OO OOUIU R R el i St il e e e e e OO OO IO X S OO 5 see

(miejscowo$¢, dnia) (podpis wnioskodawcy)

* Przez $redni 3-miesigczny dochdd brutto rozumie sie wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem i
utrzymujacych si¢ wspélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych oraz inne
$wiadczenia state nieopodatkowane podatkiem ze Zrédet publicznych, podzielone przez liczbg tych os6b.

..................................................................................................................

------------------------------------------------------

(data, podpis i pieczg¢é pracodawcy



~ ZESPOL PLACOWEK SPECJALNYCH W SLAWOBORZU
S ZAKEADOWY FUNDUSZ $WIADCZEN SOCJALNYCH
KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ
ADMINISTRATORA W PRZYPADKU ZBIERANIA DANYCH OD OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Placowek Specjalnych w
Stawoborzu, ul. Lepinska 3, 78-314 Stawoborze, e-mail: sekretariat@soswslawoborze.pl, tel.
+48 94 364 70 13, zwany dalej Administratorem, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZPS w
Stawoborzu;

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, adres poczty
elektronicznej e-mail: iod @soswslawoborze.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadan wynikajacych z
przepiséw prawa, w szczeg6lnosci ustawy o zaklfadowym funduszu dwiadczen socjalnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci
przez okres niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczeh, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa niezbednym do celow archiwalnych w interesie
publicznym;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),
na adres:

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
Oéwiadczam, ze podane dane osobowe sg zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej na BIP i na tablicach
informacyjnych Administratora, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

.................................................................................



Zalgeznik nr 4
_do Regulaminu Z akladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Placéwek Specjalnych w Slawoborzu

Dyrektor
Zespolu Placowek Specjalnych
w Slawoborzu

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw, uprawnionych do

korzystania z ZFSS
1. Imig i nazwisko wnioskodawcy.........ceeen. e AT GBI s
2. Nazwa placowki ~ Zesp6t Placéwek SpecJalnych w Slawoborzu
3 Stanow1§ko DIAOT. . soiivissvigsoses Sl ki A i e L o R
Lp.| Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Koszt wykupionego
uprawnionego* : wypoczynku
I
2 ' : Lo
3, 1. ‘
4,

*pozostajace. na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete
na wychowanie w rodzinie zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukoriczenia
nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat, pozostajgcych na wylgeznym utézyinaniu rodzicéw lub dzieci
niepelosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku, niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy ;

4, O$wiadczenie wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze -dochdd brutto** na jednego cztonka mojej rodzmy (ze wszystklch irédel) w

okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dziefi ztozenia wniosku Wynosit ...........vvveeerernnzh.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym ﬁdpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(619 ust. 7).

000000900000000000000000000000000000000000 0000000000000 9000000 (XYY o0 ©0000000000000000000000

(miejscowosé, dnia) . (podpis wnioskodawcy)

*¥ Przez $redni 'S;mie'sigczny dochéd brutto: rozumie, si¢ wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych razem i
utrzymujacych si¢ wspélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych oraz inne
_$wiadczenia state nieopodatkowane podatkiem ze Zrédet publicznych, podzielone przez liczbg tych os6éb.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 9000990000000 09000W00000000009000000000000000000000000990000000¢000000008000000

Decyzja dyrektora ZPS:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie W KWOCIE ...ccwireererenssarsesnisrcsressanrens ZLe
(BIOWDI0 2L wiiscimiinminissiimiinimsaseitoms i iriing FeiRs e RS

ccccccccccc 9009000000000000000009000000000000000000000

vl (data, podpis i pieczgé pracodawcy)



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Placéwek Specjalnych w
Stawoborzu, ul. Lepifiska 3, 78-314 Stawoborze, e-mail: sekretariat@soswslawoborze.pl, tel.
+48 94 364 70 13, zwany dalej Administratorem, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZPS w
Stawoborzu;

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, adres poczty
elektronicznej e-mail: iod @soswslawoborze.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadar wynikajacych z
przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbgdnym do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci
przez okres niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczeri, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowiazujacego prawa niezbednym do celéw archiwalnych w interesie
publicznym;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

na adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
Oéwiadczam, ze podane dane osobowe s3 zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej na BIP i na tablicach
informacyjnych Administratora, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.



Zalgeznik ne 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Zespole Placowek Specjalnych w Slawoborzu

Dyrektor
Zespolu Placéwek Specjalnych
w Slawoborzu

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

-----------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Proszg o przyznanie ze §rodkéw ZFSS pozyczki w wysoko$ci ....vvvnvennn... e T

stownie ...... P e e . T T e . e

ktérg zamierzam przeznaczyé na ......... N e sesR e L e
o (wymienié cel) b

Os$wiadczam, ze

a) w obecnej placéwee pracuje od ...... T T T T Lot S e e e

b) posiadam mieszkanie: dom jednorodzinny, wlasnosciowe, komunalne, sp6ldzielcze
lokatorskie, stuzbowe w obiekcie szkolnym,. shizbowe z tytulu pracy wspGimalzonka,
stuzbowe wynajgte, wynajmuje prywatnie, mieszkam u rodziny (niepotrzebne skreslic).

¢) o$wiadczam, ze dochéd brutto* na jednego czlonka mojej rodziny (ze wszystkich zrédel) w
okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych  dziefi zlozenia  wniosku wynosit
.................................................................................... zlotych.

Prawdziwos$¢é  wyzej przedstawionych danych potwierdzam  wlasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci okreslonej w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych (§ 19

ust. 7).

ooooooooooooooooo 90000000000009000000000000000000000000

(miejscowost, dnia)

* Przez $redni 3-miesigczny dochéd brutto rozumie sie wszelkie dochody 0séb zamieszkujacych razem i
utrzymujgcych si¢ wspélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochedowym od os6b fizycznych oraz inne

$wiadezenia stale hieopodatkowane podatkiem ze #rédel publiczhych, podzielone pizez liczbe tych 0s6b.




DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor Zespolu Placowek Specjalnych w Stawoborzu W porozumieniu z Przedstawicielem

zwigzku : zawodowego przyznaje Panu/Pani
pozyczke z ZF O WANYSOROBUI . i nisuis boss i mnsnses o3 Cx u s1 R gagss rasmiunbmmmtnvan s § s mbsbPEEATIREYE s 3
B ONUIIEE oot brisies bbb e dsiis bt s R Rk b A AR RS ML RS B VL S 8 U A s b ba s e o 4 S0 00 SRS HATATY B
Z PrZeZnACZeniem NA ....uuueeeernrvanernssivansseceny , na warunkach ustalonych w umowie.

Pozyezka podlega splacie przez oktes ......... Srea, Tat, W e P oo siviissaninsaiuisin pierwsza
i NESEDNe PO~ oo smnisisassrornosoigpaiias zlotych  miesiecznie  poczynajagc od  dnia

7 :

SIAWOBOTZE, UILT cicvassieisisnvmsesmsvesssisvnsssvonsnens

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data, podpis i pieczgé pracodawcy)




Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Placowek Specjalnych w Stawoborzu

------------------------------------------------------

(pieczatka szkoty/placodwki)

UMOWA

pozyczki na cele mieszkaniowe
ZAWAITR WADHW - o4 s csssivs s sims mmmmming so s siiinmy ;.. pomigdzy Dyrektorem
(nazwa i adres jednostki) (imie i nazwisko dyrektora) -

zwanym dalej ,,Pozyczkodawcg”

B e Gl e L TR AR EY e s 1 AT R S i
(imie i nazwisko wnioskodawcy) ( adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze $wiadczefi Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych w

Zespole Placéwek Specjalnych w Stawoborzu

18 POASIAWIC. . covsvovaensonsernsssesressimmrlEarva SR B PO O TNt R e
(charakter uprawnienia) ;

zwanym dalej ,,PozyczkoBiorcq”.

: §1

Na podstawie decyzji z dnia .........ccceeenvinennenn. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze
srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych poZyczkt; na cele mieszkaniowe:
efe Bt s RS 1 byt (wpls gt zkamowy) ...............................................
WWYHOKOSOL sivins 1suanvisrvommmninZh (HOWRIG o ivses 0ist sramvnssvnminsii s dissriains s T )
oprocentowanej W wysokosci .............. % w stosunku rocznym.

. §2
Udzielona pozyczka podlega splacie przez okres .............eevne.n. 100 Wi e i s : ratach,
pierwsza wkwocie ............i.....Zh, NAStEPNE PO ceverrerrinrnnne oeee z}. miesigcznie.
Rozpocze;cle splaty nastepuje od dnia ............... T L :

§ 3

Poiyczkoblorca upowaznia Pozyczkodawce do potrqcama naleznych rat splaty pozyczki zgodnie
z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzema za pracg badz $wiadezen z tytutu niezdolnosci
do pracy z tytulu choroby, poczynajac od ustalonego dnia splaty pierwszej raty. Osoby
niepobierajace wynagrodzenia w zakladzie pracy: emeryci, renciéci, pracownicy na urlopie
wychowawczym, macierzyfiskim oraz dla podratowania zdrowia dokonujg wplaty rat do 10 dnia
kazdego miesigca na konto:
Zespol Placoéwek Specjalnych w Slawoborzu .
PEKAO S.A. 51 1240 3682 1111 0000 4199 0326



§4
- Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staJe si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1. Rozwigzania stosunku pracy przez porzucenie pracy przez Pozyczkobiorcg.
2. Rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika/pozyczkobiorcy.
3. Rozwigzania stosunku pracy ~ przez zaklad . pracy bez wypowiedzenia z winy
Pozyczkobiorcy. ;
§5

W przypadku rozwigzanie stosunku pracy przez wypowiedzenie zaktadu pracy bez winy
pracownika lub przejécia na emeryture/rentg, pracownik moze si¢ ubiega¢ o zgode na sptacanie
zadluzenia w miesiecznych ratach na konto socjalne Zespotu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu.
W takim przypadku pozyczkobiorca zobowiqzany jest uzgodni¢ warunki splaty pozyczki z
dyrektorem Zespotu Placowek Specjalnych 'w Stawoborzu.
6

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 nimej§szej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwéch oséb bedacych pracownikami Zespolu Placéwek Specjalnych w Stawoborzu, z
kt6rymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony lub przez mianowanie.

87

Zmiana warunkéw okre§lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach meuregulowanych umows stosuje si¢ postanowienia regulaminu zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych oraz przepisy kodeksu cywilnego.

. §9

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§ 10
Umowe sporzadza su; w trzech egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron oraz Jednym dla
komérki odpow1ed21a1nej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

§ 11
Pore;czeme splaty:
W razie nieuregulowania naleznoécx we wlaciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy.
zgode jako solidarni wspétodpowiedzialni, na pokrycie pozostalej do splacenia kwoty pozyczki
wraz z odsetkami z naszych wynagrodzefi za pracg lub $wiadczen: z tytulu niezdolnosei do pracy.
Wyrazamy zgode na potrgcania naleznych rat splaty pozyezki z przyslugujgcego nam
wynagrodzema za pracg badz §w1adczen z tytulu niezdolnoéci do pracy z tytulu choroby.

Poreczyciele pOZYCZkL
1w i iaia G e BT AR AN S L R R IR D AR SN RE L BNES
( imi¢ i nazwisko porgczyciela) d * (adres zamieszkania)
Legitymujagca si¢ dowodem osobistym seria.......... It o wydanym przez
AR A T T o, e Voo i e s b th e whis bk iun bie ik 318 t'nwsie bh

( podpis porgczyciela)



e R o S zam.
( imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)®
Legitymujagca si¢ dowodem osobistym sera.......... B Fene n wydanym

9. 010:8.8/00:0140/000:00¢000 0006606080606 0560¢80000800¢006000000saose

( podpis porgczycicla)

..... ©00000000000060000000000000006006000000800060000000

- (podpis pozyczkobiorcy)

Stwierdzam wiasnorgczno$¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli.

©000000000000000000000000000000000000000000006006600640

(data, pieczatka imienna i podpis dyrektora)

(podpis i pieczgé imienna pozyczkodawcy)

...........................................................

...............................................................................................



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), (Dz. Urz. z
04.05.2016 r. UE L119, s.1 do 88), dalej RODO, informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Placéwek Specjalnych w
Stawoborzu, ul. Lepifiska 3, 78-314 Stawoborze, e-mail: sekretariat@soswslawoborze.pl, tel.
+48 94 364 70 13, zwany dalej Administratorem, w imieniu ktérego dziata Dyrektor ZPS w

Stawoborzu;
Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Dariusz Florek, adres poczty

elektronicznej e-mail: iod @soswslawoborze.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: realizacji zadan wynikajacych z
przepiséw prawa, w szczegélnosci ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczeri socjalnych na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO i wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, wynikajacego z w/w ustawy w zakresie niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci
przez okres niezbedny do ich przyznania oraz przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
lub roszczer, a po tym okresie przez czas oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa niezbednym do celéw archiwalnych w interesie
publicznym;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO),

na adres:
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
Oéwiadczam, ze podane dane osobowe s3 zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej zamieszczonej na BIP i na tablicach
informacyjnych Administratora, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do treéci swoich danych i prawie ich poprawiania.

---------------------------------------------------------------------------------



