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Rozdzial 1
Przepisy ogodlne.

§1

. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Stawoborzu, zwany dalej Osrodkiem, jest

feryjng placowka publiczng przeznaczong dla dzieci i milodziezy, ktéra z powodu

niepetnosprawnosci nie moze uczeszcza¢ do szkoty podstawowej, klas—gimnazjalnyeh;

szkoty przysposabiajgcej do pracy, branzowej szkoty I stopnia W miejscu zamieszkania.

Do Osrodka przyjmowane sg w szczeg6élnosci dzieci i miodziez z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnosciami

sprzgzonymi, ktore:

1) wymagajg stosowania specjalnych oddzialywan wychowawczych, pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych oraz
2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos$¢ oraz ktore z powodu tej niepelnosprawnosci nie moga uczeszczad
do szkoly w miejscu zamieszkania.

Skreslony.

W Osrodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

W sktad Osrodka wchodzi:

1) Przedszkole Specjalne w Stawoborzu;

2) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 w Stawoborzu;

3) Szkota Podstawowa Specjalna nr 2 w Stawoborzu- filia w Swidwinie;

4) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna w Stawoborzu;

5) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Stawoborzu.

Organem prowadzacym Osrodek jest Rada Powiatu w Swidwinie.

Nadzér pedagogiczny petni Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

Siedzibg Osrodka jest budynek mieszczacy si¢ w Stawoborzu, przy ul. Lepinskiej 3.

Osrodek uzywa pieczgci urzgdowych i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Skreslony.
11. Osrodek jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego oraz jednostka budzetowsg

1.

w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych.

§2

Celem Osrodka jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godnos$ci oraz wolnosci swiatopogladowe;

I wyznaniowej.

Osrodek zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higien¢ pracy

oraz promocj¢ i ochrong zdrowego trybu zycia. O$rodek zapewnia w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankows;

2) udzial wychowankoéw w zajeciach:



a) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zaj¢ciach na $wiezym
powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,

b) kulturalno-oswiatowych,

C) rozwijajacych zainteresowania,

d) wynikajacych z wewnatrzszkolnego systemy doradztwa zawodowego;

3) wsparcie wychowankoéw w okresie poprzedzajagcym opuszczenie Osrodka poprzez
wspotprace z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie
w celu zapewnienia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

5) biezace monitorowanie poziomu bezpieczenstwa wychowankow i dokonywanie oceny
efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych;

6) prowadzenie roznych form dziatalnosci integracyjnej, zmierzajacej do prawidlowe;j
adaptacji wychowankéw w srodowisku ludzi pelnosprawnych;

7) zajecia  rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze ukierunkowane
w szczegllnosci na:

a) wspieranie wychowankow nowo przyjetych,

b) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankoéw odpowiednio do ich
mozliwo$ci psychofizycznych,

c) ksztaltowanie kompetencji indywidualnych i spolecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
1 aktywnosci zawodowej;

8) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow na zaj¢ciach pozalekcyjnych z réznych
dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicow;

9) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Skreslony.

Osrodek rozwija uzdolnienia i zainteresowania ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych

z r6znych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniow i rodzicow.

Gtownym zadaniem Os$rodka jest przygotowanie wychowankow na miar¢ ich mozliwosci

do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego i tworczego zycia oraz zaspokajanie ich

specjalnych potrzeb edukacyjnych i rehabilitacyjnych.

Osrodek realizuje zadania edukacyjno-terapeutyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne

1 opiekuncze. Zadania te sg realizowane zgodnie z zasadami wspodtczesnej pedagogiki

specjalnej oraz przy wykorzystaniu nowoczesnych metod dostosowanych do specjalnych

potrzeb  edukacyjnych, wynikajacych z  niepelnosprawnosci ~ wychowankdow,

w szczegblnosci poprzez:

1) organizacj¢ procesu edukacyjno-terapeutycznego w szkotach Os$rodka w sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwoj wychowankéw 1 zdobywanie przez nich wiedzy
ogolnej na poziomie zatozonym w planach i programach nauczania dostosowanym do
tempa rozwoju dziecka;

2) wspieranie rozwoju wychowankow przez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczng w oparciu o rzetelng, interdyscyplinarng diagnoz¢ wskazujaca na
potencjat rozwojowy 1 mocne strony dziecka;



3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

opracowywanie i  realizowanie  indywidualnego  programu  edukacyjno-
terapeutycznego;

rozwijanie zaradno$ci osobistej 1 umiejetnosci spotecznych;

stosowanie aktywnych metod nauczania;

umozliwianie wychowankom dokonania wyboru przyszitego zawodu i przygotowanie
do pracy w powigzaniu z rynkiem pracy;

tworzenie warunkow partnerskiej wspotpracy z rodzicami,

zapewnienie  wychowankom  bezpieczenstwa  oraz  wilasciwych  relacji
interpersonalnych, wolnych od agresji i przemocy;

prowadzenie roznych form dzialalnosci integracyjnej, zmierzajacej do prawidlowej
adaptacji wychowankow w §rodowisku ludzi petnosprawnych;

10) zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze ukierunkowane w

11)

szczegblnosci na:

a) wspieranie wychowankoéw nowo przyjetych,

b) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéow odpowiednio do ich
mozliwos$ci psychofizycznych,

c) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
1 aktywnos$ci zawodowej;

zajecia sportowe organizowane w obiektach posiadajacych warunki odpowiednie do

realizacji tych zajec.

Rozdzial 2

Organy Osrodka oraz ich zadania.

§3

Organami Osrodka sa:

1. Dyrektor.

. Rada Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski.

2
3
4
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1)
2)
3)
4)

5)

§ 4

Osrodkiem kieruje Dyrektor.
Kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Dyrektor w szczegdlnosci:

kieruje dziatalno$cig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;



6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze;,
opiekunczej 1 innowacyjnej Osrodka;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;
11) odpowiada =za realizacj¢ =zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;
12) koordynuje prace zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
4. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku
nauczycieli, wychowawcdow 1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.
5. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw
Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
7. Dyrektor Osrodka powotuje w szczegolnosci:

1) cztonkéw szkolnego zespolu nadzorujacego egzamin oOsmoklasisty oraz egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe;

2) zespoOl wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) powotuje zespdt, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

2) wyznacza koordynatora prac zespotu;

3) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane.

§ S
Uchylony.
§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka.
2. Kompetencje i zadania rady pedagogicznej wynikajg z ustawy Prawo Os$wiatowe.
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Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j.

Dyrektor Osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Osrodka.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i podejmuje uchwaty w tym zakresie;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku;

3) wystepuje z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania.

§ 7

W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow i1 opiekunow

wychowankéw Osrodka.

Rada Rodzicow liczy co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Os$rodka.

Rada Rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora Osrodka i innych organow z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego O$rodka;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Os$rodka;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka;

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

5) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Osrodka.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego Os$rodka, program ten ustala Dyrektor O$rodka w uzgodnieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady gromadzenia

1 wydatkowania funduszy okres$la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 8

W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy wychowankowie 1 uczniowie Osrodka.

Zasady wybierania 1 dziatlania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0g6l wychowankow.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka lub Radzie Pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

W ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego podejmowane sg dzialania z zakresu

wolontariatu:

1) na terenie Osrodka — pomoc rowiesnicza;

2) poza Osrodkiem- udzial w akcjach lokalnych i o szerszym zasigegu;

3) we wspolpracy z instytucjami zajmujgcymi sie¢ dziatalnoScig charytatywna.
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Sposrdéd cztonkdéw samorzadu uczniowskiego wybierana jest Rada Wolontariatu, w sktad
ktorej wchodza uczniowie szkoty.

Wolontariat dziata pod nadzorem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen Osrodka. Uczen niepetnoletni obowigzany jest
przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw.

§9

Kazdy z wymienionych organdéw dziala w ramach posiadanych kompetencji. Rozwigzuje
réwniez sytuacje konfliktowe i podejmuje decyzje w granicach swoich kompetencji,
w duchu zgodnos$ci z normami prawa i niniejszego statutu.

Organy Osrodka zobowigzane sg do wspoOtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu Os$rodka, poczucia wspoétdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania Osrodka.

§ 9a

W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, wolontariusze,
stowarzyszenia, kluby 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia, kluby i organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka.

Rozdzial 3
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Osrodka.
§10

Uchylony.

§11

Zasady oceniania 1 klasyfikowania uczniéw zapisane sg w ,,Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania”.
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci

9
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w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
lub efektow ksztalcenia w okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Placowce
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy  ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie Placowki.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom /prawnym opiekunom/ i nauczycielom informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych Srodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug zasad opisanych w odrgbnych rozdziatach;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug zasad
opisanych w odrebnym rozdziale;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug zasad opisanych w odrgbnym
rozdziale;

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom /prawnym opiekunom/
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.
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7.

8.

6. Dodatkowe ustalenia:

1) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé—technieznyeh,

plastyki , muzyki, zajeé-artystyeznyeh nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia W
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

2) dyrektor Placowki zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerewyyeh  lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerewyreh lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) dyrektor Placowki zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia na

podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

§11a

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunéw uczniéw 0:

1)

2)
3)

ro

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

dzicow /prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

ki

1)

asyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznidéw 1 jego rodzicoOw /prawnych opiekundow:

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, uzasadnienie oceny odbywa si¢ w formie ustnej
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4.

wedtug ustalen zawartych w PSO, sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym, prace udostgpnia
nauczyciel przedmiotu uczniom podczas lekcji, rodzicom podczas indywidualnych
spotkan w terminie uzgodnionym z rodzicem;

2) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/ prawnych opiekunoéw, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/
opiekunom prawnym, dokumentacja dotyczgca egzamindéw jest udost¢pniana przez
przewodniczacego komisji przeprowadzajgcej sprawdzian w terminie ustalanym
z uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym;

3) uchylony.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne

i roczne oraz koncowe.

§ 11b

Formy sprawdzenia wiedzy:
1) odpowiedzi ustne:
a) odpowiedz, opowiadanie, opis,
b) wypowiedZ na dany temat,
C) recytacja wierszy.
2) prace pisemne:
a) praca klasowa,
b) sprawdzian,
c) kartkowka.
3) prace klasowe i zapowiedziane sprawdziany - nie wigcej niz raz dziennie,
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
a) jezeli uczen nie pisal pracy klasowej czy sprawdzianu powinien jg napisaé
w terminie ustalonym z nauczycielem,
b) oceny z prac klasowych nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym,
prace przechowuje do konca danego roku szkolnego;
4) kartkowki z ostatniej lekcji nie wymagaja zapowiedzi i trwajg do pigtnastu minut;
5) uczeh ma prawo poprawi¢ ocen¢ z prac pisemnych w terminie ustalonym
Z nauczycielem;
a) ocena otrzymana za poprawiong prace klasowa jest wpisywana jako kolejna do
dziennika,
b) uczen ma prawo do poprawienia Stopni z odpowiedzi ustnych - na zasadach
uzgodnionych z nauczycielem;
6) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ wedtug ustalen zawartych w PSO;
7) praca domowa jest zadawana, sprawdzana i oceniana systematycznie;
8) prace wlasciwe danemu przedmiotowi: ¢wiczenia praktyczne, referaty, prezentacje
i inne;
9) aktywnos$¢ na lekcji;
10) prowadzenie zeszytu przedmiotowego.
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§ 11c

1. Ocenianie biezace w klasach I-III, dokonywane podczas kazdego zajecia, moze by¢
wyrazone symbolem cyfrowym 6, 5, 4, 3, 2, 1, lub w inny sposob okreslony w PSO.
1) Znaczenie symboli cyfrowych:
6 - robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki,
5 - osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce
4 - pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce,
3 - osiggasz wyniki wystarczajgce, zastandw si¢, czy nie mozna lepie;j,
2- niestety, osiggasz wyniki stabe, niewystarczajace, musisz jeszcze postarac sig,
mysle, ze sta¢ ci¢ na lepsza prace,
1 - osiggasz wyniki ponizej wymagan, zastanow si¢, co nalezy zrobi¢, aby poprawic¢
swoje wyniki;

2. Od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg uznawane nastepujace stopnie: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

4. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest stopien niedostateczny.

5. Zaréwno w ocenach biezacych jak i srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych dopuszczalne
jest stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni czastkowych i klasyfikacyjnych (uczen
otrzymuje stopien, ktorego kryteria sg jako cato$¢ [system] najblizsze jego sprawdzonym
osiggnigciom):

1) 1 - ""niedostateczny" :
a) Uczen nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,
b) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigci nawet
przy pomocy nauczyciela,
C) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejgtnosci,
d) nie opanowat okre§lonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje¢
nauki na wyzszym poziomie edukacji;
2) 2 - "dopuszczajacy” :
a) uczen spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaj¢é edukacyjnych,
b) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usung¢ w dluzszym okresie
Czasu - braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,
C) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci;
3) 3 - ""dostateczny"":
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a) uczen spelnia konieczne i podstawowe wymagania edukacyjne z danych zajgé
edukacyjnych,

b) opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejg¢tnosci zawarte W podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

c) potrafi wykonywac proste zadania,

d) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym;

4) 4 - "dobry":
a) uczen spetnia konieczne, podstawowe i rozszerzajace wymagania z zdanych zajgé
edukacyjnych,

b) opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w stopniu zadowalajagcym,

C) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

e) jest aktywny w czasie lekcji;

5) 5 - ""bardzo dobry™':

a) uczen spetnia wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) opanowat caly material przewidziany programem,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,

d) bierze udziat w r6znych konkursach organizowanych w szkole,

e) sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych, wykazuje si¢
duza aktywnoscig w czasie lekcji;

6) 6 - "celujacy":

a) uczen spelnia konieczne, podstawowe, rozszerzajace, dopetniajace i wykraczajace
wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) posiada wiedzg znacznie wykraczajacg poza zakres materiatu,

c) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
1 problemow,

d) jest bardzo aktywny na lekcjach.

7. Przetwarzanie informacji uzyskanych z prac pisemnych na ocen¢ cyfrowa przedstawia

si¢ nastgpujaco:

Tabela - klucz do oceny prac pisemnych.

Ocena Stopien poprawnosci wykonywania zadan wyrazony procentowo
Celujaca 100% + zadania dodatkowe

Bardzo dobry 100% - 84%

Dobry 83% - 66%

Dostateczny 65% - 48%

Dopuszczajacy 47% - 30%

Niedostateczny 29% - 0%
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8. Dla oceny biezacych osiggni¢¢ ucznidw z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ oceng opisowa.
1) oceny opisowe okreslajag poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci zawartych

w programach indywidualnych;

2) oceniajg wktad pracy ucznia w nastgpienie postepu edukacyjnego, nawet niewielkie
postepy ucznia oceniane sg pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega
wartosciowaniu negatywnemu.

9. Stosujac kryteria ocen nauczyciel powinien uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
dziecka badz wysitek wkiladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych.

10. Szczegdtowe kryteria wymagan programowych poszczegdlnych przedmiotow
opracowuja komisje przedmiotowe po rozpoczeciu nowego roku szkolnego.

11. Ocena ucznia nauczanego indywidualnie uzalezniona jest od wspotistniejacych zaburzen
lub schorzen, z powodu ktérych przyznane jest nauczanie indywidualne.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé-technieznyeh, techniki, plastyki,

muzyki i—zajeé—artystyeznyeh nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki

tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§11d

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Uchylony.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreSlonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudno$ciach
w zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej
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5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, $rodroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe (wz.)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (popr)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (nag)

6. W klasach | - III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi. Obejmuje ona nastgpujace obszary:
1) aktywnos$¢ spoteczna:
a) uczen jest aktywny na zajgciach,
b) przynosi potrzebne materiaty na lekcje,
C) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
d) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
2) stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) uczen pamigta o swoich obowigzkach szkolnych,
b) wklada wysitek w wykonywang prac,
C) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
d) prace wykonuje estetycznie i doktadnie,
e) pracuje sprawnie we wlasciwym tempie,
f) rozpoczyna i konczy pracg na czas;
3) kulturg osobista:
a) uczen szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
b) jest zgodny i szanuje kolegow,
c) zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
d) jest grzeczny i uprzejmy,
e) nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia  posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosé
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem pkt 10.
10. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1) wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.

11. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor Osrodka
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ocena jest
ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacji zachowania w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Placowki - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania:

1) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia
przewidywanej oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja mozliwos$¢ zwrocenia si¢ do wychowawcy klasy z prosba o zmiang tej oceny;

2) wychowawca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej organizuje
spotkanie, w ktérym uczestniczy oprocz niego przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie oraz zainteresowany
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie);
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3)

4)

5)

6)

po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw),
dotyczacych w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiggni¢¢ pozaszkolnych
ucznia, przeprowadza si¢ tajne glosowanie. W glosowaniu bierze udziat
wychowaweca, drugi nauczyciel i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
wychowawca zmienia ocen¢ zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla
ucznia wyniku gltosowania;

ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postepowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej proponowanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko w trybie
WYyZej opisanym;

ze spotkania sporzadza si¢ protokot, pod ktora podpisuje si¢ wychowawca, drugi
nauczyciel 1 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego uczestniczacy w tym
spotkaniu.

16. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1) oceng¢ wzorowa - otrzymuje uczen, ktory zawsze przestrzega kryteriow oceny
zachowania:

a)

W sposob wzorowy 1 zgodnie za swoimi mozliwoSciami wywigzuje si¢
z obowigzkow ucznia, jest zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich
uczestniczy, podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych, wypelnia polecenia
nauczyciela, aktywnie uczestniczcy w zyciu Os$rodka, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecnosci i spdznienia na zaj¢cia szkolne, a usprawiedliwien
dokonuje na biezaco,

b) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggni¢cia zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,

C) szanuje symbole i tradycje szkoty,

d) dba o pickno mowy ojczystej, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

e) szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych,

f) wyréznia si¢ wysoka kulturg osobista na terenie szkoly i poza nig, godnie
reprezentuje Osrodek na zewnatrz, dba o jego dobre imig, jest wzorem do
nasladowania,

g) zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom,

h) uchylony;

2) ocen¢ bardzo dobra - otrzymuje uczen, ktory przestrzega kryteribw oceny
zachowania:

a) zgodnie za swoimi mozliwo$ciami wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, jest

b)

c)
d)
e)
f)

zawsze przygotowany do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy, wypelnia polecenia
nauczyciela, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, ma usprawiedliwione
wszystkie nieobecno$ci i1 spOznienia na zajecia szkolne, a usprawiedliwien
dokonuje na biezaco,

zawsze przestrzega regulaminu szkolnego, posiada osiggnigcia zgodnie ze swoimi
mozliwosciami,

szanuje symbole i tradycje szkoly,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzméow,

szanuje zdrowie 1 bezpieczenstwo innych,

zawsze zachowuje si¢ kulturalnie, dba o dobre imi¢ Osrodka,
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9)

zawsze okazuje szacunek dorostym i kolegom,

h) uchylony;

3) oceng¢ dobrg - otrzymuje uczen, ktory w istotny sposob nie uchybil kryteriom oceny
zachowania:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, w wyjatkowych sytuacjach moze by¢

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

nieprzygotowany do zaje¢, nie przeszkadza w ich prowadzeniu, zwykle wypetnia
polecenia nauczyciela, dopuszcza si¢ do 20 godzin i 5 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze,

zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, dopuszcza si¢ do 1 udokumentowanego
upomnienia wychowawecy klasy w semestrze,

szanuje symbole i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje zdrowie i bezpieczenstwo innych, nie stwarza sytuacji konfliktowych,

dba o dobre imi¢ Osrodka 1, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

zwykle okazuje szacunek innym osobom, wlasciwie si¢ do nich odnosi,

uchylony;

4) oceng poprawng - otrzymuje uczen, ktory sporadycznie uchybia niektorym Kryteriom
oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty oczekiwany rezultat:

a) nie w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, zdarza mu si¢ byc
nieprzygotowanym do zaje¢, przeszkadzaé w ich prowadzeniu, nie wypelnia¢
polecen nauczyciela - dopuszcza si¢ do 3 udokumentowanych upomnien
wychowawcy klasy w semestrze oraz do 50 godzin i do 10 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze,

b) zwykle przestrzega regulaminu szkolnego, poprawnie zachowuje si¢ w zespole
klasowym, wiacza si¢ do zycia klasy 1 szkoty,

C) szanuje symbole i tradycje szkoty,

d) stara si¢ nie uzywac¢ wulgaryzmow,

e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i
innych,

f) jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

g) wiasciwie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty, kolegow, innych osob,

h) uchylony;

5) ocen¢ nieodpowiedniag - otrzymuje uczen, ktory czg¢sto uchybia szkolnym

kryteriom oceny zachowania, a zastosowane $rodki zaradcze przyniosty krotkotrwaty,
oczekiwany rezultat:

a)

b)
c)
d)
e)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajec,
lekcewazy polecenia nauczyciela, spo6znia si¢ na zaj¢cia 1 opuszcza je bez
usprawiedliwienia - dopuszcza si¢, powyzej 3 udokumentowanych upomnieh W
semestrze, oraz powyzej 50 godzin 1 powyzej 10 sp6znien nieusprawiedliwionych
W semestrze,

czegsto nie przestrzega regulaminu szkolnego,

zdarza mu si¢ nie szanowac szkolnych symboli i tradycji,

uzywa wulgarnego slownictwa,

stwarza sytuacje konfliktowe,
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f) uczen ma niski poziom kultury osobistej, jest nickolezenski,

g) zdarza sig, ze arogancko odnosi si¢ do innych oséb,

h) uchylony;

6) ocen¢ naganng - otrzymuje uczen, ktéry nagminnie uchybia szkolnym kryteriom oceny
zachowania i nie wykazuje checi poprawy mimo zastosowanych srodkéw zaradczych:
a) niec wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, przeszkadza w prowadzeniu zajec i nie

wykonuje polecen nauczycieli - otrzymat w tym zakresie ponad 10
udokumentowanych upomnien w semestrze, opuszcza samowolnie i bez
usprawiedliwienia zajecia szkolne (ponad 4 tygodnie zaje¢ szkolnych
nieusprawiedliwionych w potroczu),

b) nie przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudzg wtasnos¢,
czesto stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nig, dopuszcza si¢ wymuszen,
wyludzen, szantazu, zastraszania, klamstwa, kradziezy, pobi¢, falszowania
dokumentéw (lub podobnych wykroczen),

C) nie szanuje szkolnych symboli i tradycji, kompromituje szkote na zewnatrz,

d) czesto uzywa wulgarnego stownictwa,

e) pali papierosy, pije alkohol (nawet jeden raz), zazywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace, jego postawa dziata demoralizujaco na innych,

f) uczen ma razaco niski poziom kultury osobistej, wchodzi w kolizje z prawem
karnym,

g) wulgarnie i arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, kolegdw, innych osob, nie
reaguje na oddzialywania wychowawcy, nauczycieli, pracownikéw Os$rodka,

h) uchylony;

§ 11e

Uchylony.

§ 11f

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w WSO Os$rodka i $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminach okreslonych w niniejszym dokumencie.

3. Klasyfikacja $rodroczna wucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
niego na podstawie odrgbnych przepisow 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach 1 - III szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej
srodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédrocznej i rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w punkcie 4, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocenianie zar6wno biezace, jak 1 okresowe w klasach I - III obejmuje nastepujace obszary
aktywnosci dziecka:

1) czytanie i opracowanie testow,

2) moéwienie,

3) stuchanie,

4) pisanie,

5) rachowanie,

6) obszar artystyczno — techniczny,

7) ruch.

7. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szklonym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w rozdziale V.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych ~w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnos$cia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym ustala si¢ roczne opisowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 roczng opisowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym
dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

9. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw / prawnych
opiekunow / o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

10. Uczniowi mozna wydtuzy¢ dany etap ksztalcenia razitylke-najedenrok.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1) uczniowi mozna przedhuzy¢ okres nauki w szkole podstawowej na pierwszym etapie
edukacyjnym o jeden rok oraz na drugim etapie edukacyjnym o dwa lata (—wreku

szkolnym2017/18 przepis— stosujesic—dlauezniow klasy LIV VH sskoly
pedstawowe);

2) Uczniowi mozna przedluzy¢ okres nauki w szkole penadgimnazialne}—
ponadpodstawowej o jeden rok.

Uczen, ktoremu wydtuzono etap ksztalcenia, nie podlega w roku, w ktorym wydtuzono

mu etap, klasyfikacji rocznej lub koncowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rodroczng i

roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Oceny s$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala si¢

ostatecznie na trzy dni przed plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

Oceny biezace i $§rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug

skali okreslonej w §11c.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - I.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w pkt. 17 podpunkty 1- 5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 17

podpunkt 6.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z

niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym majg charakter

opisowy (jedynie w przypadku religii jest to ocena wyrazona cyfrg w skali 1 - 6). Sg one
ocenami indywidualnymi 1 uwzgledniajg efekty rozwoju we wszystkich sferach:
psychicznej, fizycznej, emocjonalne;j.

1) Opisowe oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ustala we wspotpracy zespot
nauczycieli pracujacych z danym uczniem Hprzedstawia-ha-posiedzentach—TEAM—u
prred—radgtdasyfikaeyina:

2) Oceny opisowej dokonuje si¢ w ramach klasyfikacji dwa razy w roku, ocena ta
wskazuje aktualny poziom rozwoju oraz tok dalszego postepowania i oddziatywania
na dziecko.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Osrodek umozliwia uczniowi uzupetnienia brakdw.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Dla ucznia branzowej szkoly I stopnia nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow / prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze dla ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty
w przypadkach opisanych w § 11g ust. 6.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajeé—artystyeznyeh,—zajeé—technicznyeh;
techniki , informatyki, zajeé—kemputerowyeh i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami / prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Placowki , nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow-
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora Placowki.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢  ,,nieklasyfikowany" albo

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela lub w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Placowki, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen:

1) zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2) zastrzezenia nalezy ztozy¢ na pismie do dyrektora Placowki.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych lub w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

2) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej
i ustnej;

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, techniki informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

4) w szkole zawodowej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
forme¢ zadan praktycznych;

5) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami;
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43.

6) w sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia
wchodza:

a) dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych , szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty;

8) ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

9) do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

10) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ dydaktycznych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
dydaktycznych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

11) uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Placowki.

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen rocznych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni od wystawienia oceny przez
nauczyciela, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ zwrdcenia
si¢ poprzez wychowawce klasy do dyrektora Osrodka (nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne) z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu sprawdzajacego;

2) egzamin powinien si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

3) egzamin moze mie¢ forme ustng, pisemng lub zadan praktycznych;

4) w egzaminie powinni uczestniczy¢: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
inny nauczyciel takich samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz moze
uczestniczy¢ wychowawca klasy;

5) pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uktadaja nauczyciele tych samych lub
podobnych zaje¢ edukacyjnych;
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44,

45.

46.

47.

6) stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych (zadan praktycznych) powinien odpowiadac
kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢ uczen;

7) egzamin uwaza si¢ za zdany jezeli uczen wykaze si¢ wiadomo$ciami
1 umiejetno$ciami na wymagang ocencg;

8) ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wczesniej
proponowanej przez nauczyciela i moze by¢ zmieniona tylko w trybie wyzej
opisanym;

9) z egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokol, pod ktérym podpisuje si¢
przewodniczacy i cztonkowie komisji.

Uczen konczy szkotg podstawowa lub szkole ponadpodstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych  wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) uchylony;

3) absolwent branzowej szkoty I stopnia moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

4) w przypadku szkoty podstawowej- jezeli ponadto przystagpit do egzaminu
6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa, szkote ponadpodstawowg lub branzows szkote

| stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu etapu edukacyjnego lub szkolty przez ucznia z niepelnosprawnoscia

umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy

programowo najwyzsze] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi ) ucznia.

§1ig

Roéznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale Placowki, do ktorej uczen przeszedt z innej szkoty sa uzupelniane na
warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne
w tym oddziale.

W przypadku ucznia przechodzacego z innej szkoty, ktory w tej szkole, z ktorej
przechodzi nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly
zrealizowane w oddziale placowki, do ktérej przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia
uczniowi warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zaje¢ do konca etapu
edukacyjnego.
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. Jezeli z powodu rozktadu zajg¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi przechodzacemu z innej szkoly do oddziatu Placowki warunkéw do
zrealizowania tre$ci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoére w oddziale
placowki zostaty zrealizowane, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny
z tych zajec.

. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowal obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale Placowki zajecia te sg
lub beda realizowane w takim samym lub wezszym zakresie, uczen jest zwolniony
z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach.

. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w Placowece,
uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Placowki, do
ktérego przechodzi, wyrownujagc we wiasnym zakresie rdznie programowe do
konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszeza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia obcego, nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust.3 przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z przepisami zawartymi w §f ust. 28-33.

§11h

. Uczen klasy I - IIl szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, z zastrzezeniem pkt 6.

. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego na wniosek

rodzicow  (prawnych opiekundow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na

wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundéw).

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od ceny niedostatecznej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

WYyZszej z wyroznieniem.

1) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec;

2) w przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zajgé, jesli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.
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Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem rozdzialu IX pkt 10.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia .

. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz
rokuje opanowanie programow nauczania dwoch klas w jednym roku szkolnym, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Uchylony.

Ucznia z niepelnosprawno$cia umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfika ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami / opiekunami prawnymi .

§11i

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

(semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajeé—artystyeznyeh,—zajeé—technieznyeh;
techniki, informatyki, zajeé—kemputerowyeh—+ wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych

lub innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktdrych program nauczania przewiduje

prowadzenie ¢wiczen ( doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Os$rodka do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej:

1) pierwsza czes¢ egzaminu, to cze$¢ pisemna, trwa 60 minut;

2) druga cze$¢ egzaminu, to cze$¢ ustna, trwa 30 minut;

3) po pierwszej czgscei nastgpuje 10 minutowa przerwa;

4) cze$¢ pisemna sktada si¢ z pytan zamknietych ( 75%) i otwartych (25%);

5) W czesci ustnej egzaminu uczen ma czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi- 10

minut.

. Zakres pytan przygotowany przez nauczyciela egzaminujagcego powinien zawierac

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen

klasyfikacyjnych ( na peilng skale ocen ), a stopien trudnosci pytan powinien byc¢

adekwatny do kryteriow wymagan obowigzujacych z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Os$rodka.

W sktad komisji wchodza:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.§ punkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor Placowki powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Placowki nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 14.
Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, szkoly
ponadpodstawowej oraz branzowej szkoty I stopnia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§11j

Uchylony .
§11k

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania
przez zdajacych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany dla ucznidw
zasadniezej—szkotyzawodowe} branzowej szkoty I stopnia.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciggu catego
roku szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 czegsci
praktycznej.

6. Czes¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a czg$¢ praktyczna
w formie zadania lub zadan praktycznych.

7. Procedury przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zawarte
sa w odrebnym dokumencie ,,Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie”.

§111

1. Uczniowie konczacy 8-letnig szkole podstawowa w ostatnim roku nauki przystepuja do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Procedury przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty zawarte sg w odrebnym dokumencie
,,Procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty”.

§111

1.  Po kazdym zakonczonym roku szkolnym WSO jest poddawane weryfikacji.
WSO na biezagco podlega monitoringowi i ewaluacji.
3. W procesie monitorowania WSO udzial bierze specjalnie powotany zespodt
nauczycieli.
4. W procesie ewaluacji WSO udziat biora:
a)uczniowie (przez wypelianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych,
na zebraniach Samorzadu Uczniowskiego);
b)rodzice (w czasie zebran rodzicielskich, przez ankiety, dyskusje z nauczycielami);
C)nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, dyskusji, zebran).

N

§12

Uchylony.
§13

1. Os$rodek zapewnia zajecia $Swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do Osrodka lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki.
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2. Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezplatny. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

§14

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Os$rodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu Osrodka;

3) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztalcenia;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych; udzielanie uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

§ 14a

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowaniu ich
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§14b

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie , aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji , zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspolpraca i innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Rozdzial 4
Organizacja Osrodka.

§15

Osrodek jest placowka koedukacyjna.

§16

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny O$rodka opracowany przez Dyrektora Osrodka po:

1) zasiggnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli,

2) zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Osrodek;

3) zatwierdzeniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Osrodka
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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§17

. Jednostkg organizacyjng wszystkich szkot w Osrodku jest oddziat.
. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.
Grupa wychowawcza obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby jeden
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem lub grupg wychowawczg przez caly cykl
ksztatcenia w Osrodku.
. Do zadan nauczyciela i wychowawcy nalezy dbato$¢ o wlasciwe wychowanie uczniow,
o przekazanie im norm i zasad obowigzujacych w Osrodku, przestrzeganie praw uczniow,
wspieranie ich w wypetnianiu obowigzkéw. Nauczyciel i wychowawca zobowigzany jest
do Scistej wspotpracy z rodzicami ucznidow i z nauczycielami pracujagcymi w danym
oddziale.
Osrodek zapewnia wychowankom:
1) catodobowg opieke:
a) opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposOb zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwem,
b) opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej 2 osoby, w tym co najmniej jeden
wychowawca grupy wychowawczej,
c) pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00.
2) pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wigcej niz 4 wychowankow, urzadzone we
wspotpracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
1 mozliwos$ciami psychofizycznymi. Pokoje mieszkalne sa wyposazone co najmniej w:
a) 1ozka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa,
b) szatke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka,
c) szafy ubraniowe.
. W Os$rodku znajdujg si¢:
1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup
wychowawczych,
2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznosci
Osrodka,
3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zajg¢ oraz do indywidualnej
pracy z wychowankiem,
4) miejsce umozliwiajgce samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow,
posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki zywnosci,
5) pokoj dla chorych,
6) miejsce umozliwiajagce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich
suszenie,
7) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymno$¢
1 zgodno$¢ z zasadami higieny.
. W Osrodku mieszkaja wylacznie wychowankowie.
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10. Osrodek zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt

z rodzicami, z poszanowaniem ich prywatnos$ci.

11. O$rodek podejmuje wspotprace z rodzicami wychowanka.

§ 18

Osrodek zapewnia uczniom:

1.

GRESEANN

Dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.
Opieke nad wuczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Osrodka
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia dokonywanga na danym
etapie edukacyjnym, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, uwzgledniajace zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowane do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
W szkotach Os$rodka funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkow ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
1) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia sa prowadzone:
a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy,
b) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci,
c) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw,
d) przez udzial w organizowanych przez szkol¢ spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji.
2) Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
a) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia,
b) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji
do nowych warunkéw pracy,
c) przygotowanie ucznia do roli pracownika,
d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Rozdzial 5
Pracownicy Osrodka.

§19

Dyrektor Osrodka jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob zatrudnionych
w Osrodku.

Nauczyciele zatrudnieni sa w Osrodku na podstawie Karty Nauczyciela.

Zasady zatrudniania pracownikdéw Osrodka okres$laja odrgbne przepisy.

Kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow administracyjnych i obstugi
okresla Dyrektor Osrodka.
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§ 20

. Kazdy pracownik zatrudniony w Os$rodku ma prawo do poszanowania godnosci

osobistej, dobrego imienia oraz swojej wlasnosci.

. Kazdy pracownik ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad poszanowania cudzej godnosci w kontaktach
interpersonalnych;

2) dba¢ o dobro podlegltych stuzbowo sobie o0s6b i rzetelng oraz sprawiedliwg
ocen¢ ich pracy, zachowania i osiggnigc.

. Kazdy pracownik odpowiada za ewentualne szkody uczynione swoim zachowaniem

drugiemu cztowiekowi. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swojej przewagi

z racji wieku, funkcji, sity fizycznej, czy statusu materialnego oraz do naruszania

godnosci i praw innego czlowieka.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania i wychowania w Osrodku.

§21

. Uczniowie do szkot Osrodka przyjmowani sg na podstawie:

1) Skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Swidwinie. Podstawa
skierowania jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespot
orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz na
pisemng prosbe rodzica/opiekuna prawnego (dotyczy ucznidéw spoza Powiatu
Swidwinskiego);

2) Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na pisemng
prosbe rodzica/ prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego lub na pisemna prosbe
ucznia pelnoletniego (dotyczy ucznidéw zamieszkalych na terenie Powiatu
Swidwinskiego);

3) Do przedszkola lub szkoty funkcjonujacych w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, za zgoda organu prowadzacego osrodek, moga rdéwniez uczeszczal
uczniowie niebedacy wychowankami osrodka, posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢, o ktoérej mowa
w § 1 pkt 2, jezeli odpowiednio przedszkole lub szkota dysponuja wolnymi miejscami.

Na pisemny wniosek rodzica/ opiekuna prawnego diagnoza psychologiczno-pedagogiczna

moze by¢ przeprowadzona przez psychologa, pedagoga, logopedg¢ zatrudnionych

w Osrodku.

Skreslony.

. W Osrodku co najmniej dwa razy w roku dokonuje si¢:

1) oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) uchylony;
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Osrodek na biezagco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankéw 1 efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

§21a

. W Osrodku organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu

pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dzieci.

. Na zajecia WWR przyjmowane sg dzieci od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do

podjecia nauki w szkole, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwojul.

. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora

Osrodka.

. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o

zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialah w zakresie wczesnego
wspomagania;

5) ocenianie postgpoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Osrodka albo upowazniony przez niego nauczyciel.

. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych 1 potrzeb dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i

jego rodzing.

. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich

rodzin.
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10.

11.

12.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie

ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor Osrodka

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspoélpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w  pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§22

Skreslony.

Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia do ukonczenia szkoly

podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

1) W przypadku dzieci, ktorym poradnia psychologiczno-pedagogiczna odroczyta
spelnianie obowiazku szkolnego, obowigzek szkolny moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2) Obowiazek szkolny spetnia si¢ przez uczeszcezanie do szkoty podstawowe;.

3) Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu
dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor Osrodka.

Ksztatcenie dzieci 1 mlodziezy moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;

2) Uchylony;

3) 24 rok zycia- w przypadku szkoty ponadpodstawowej;

4) Skreslony.

§ 23

1. W organizacji szkoty podstawowej wyodregbnia si¢ dwa etapy edukacyjne:

1) | etap ~obejmuje klasy I-11I,
2) |l etap — obejmuje klasy IV-VIII.

2. Uchylony.
3. W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.

§24

Uchylony.
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§ 25

Uchylony.

§ 26

Uchylony.

§ 27

Liczba uczniow w oddziale szkolnym wynosi:

1) dla uczniéow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

2) dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 8;

3) dla ucznidbw =z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6;

4) dla uczniow z niepelnosprawnosciami  sprz¢zonymi, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4.

5) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz
16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktorych mowa w punkcie 112 — nie wigcej niz 5.

Podstawowg formg pracy szkot sg zajecia dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna w szkotach trwa 45 minut.

Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Jednostka zaje¢ specjalistycznych (np. zajecia korekcyjno —kompensacyjne, zajecia

logopedyczne, terapii pedagogicznej, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-

spoleczne, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, integracji sensorycznej, zajecia

z doradztwa zawodowego oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym) trwa 45 minut.

Jednostka zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach 1 — III szkoty podstawowej oraz

w oddziatach tworzonych dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym i znacznym ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia zachowujac ogolny

dzienny czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

Zadaniem szkot ponadto jest:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;
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10.

3) zapewnienie opieki i pomocy wychowankom, ktorzy z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebuja r6znego rodzaju pomocy i wsparcia.

W Osrodku udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniéw
szkot podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom Osrodka

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 28

W szkotach w Osrodku realizuje si¢ indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
opracowane dla kazdego ucznia na podstawie wynikow diagnozy ustalajacej poziom
funkcjonowania w poszczegolnych sferach rozwojowych.

Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowuje si¢ dla kazdego ucznia do
30 wrzesnia danego roku szkolnego na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Dla uczniow przyjetych do Osrodka w ciggu roku szkolnego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia przyjecia do Osrodka.

§29
Uchylony.
§30
Uchylony.

§ 31

1. Dyrektor Osrodka tworzy zespot specjalistow zwany TEAM.

2. Praca poszczegdlnych zespotow kieruje przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora Osrodka.

3. W sktad TEAM wchodza wszyscy nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy Osrodka
majacy kontakt z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie.

4. Do zadah TEAM nalezy:
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1) ustalenie dla kazdego ucznia - nie rzadziej niz dwa razy w roku - oceny poziomu
funkcjonowania;

2) programowanie  zintegrowanych  oddzialywan  dydaktyczno-wychowawczych
wspierajacych rozwdj ucznia;

3) programowanie aktywno$ci indywidualnej i zespotowej uczniow z réwnoczesnym
zaangazowaniem poszczegolnych sfer rozwojowych;

§32

Indywidualnym nauczaniem sg objeci uczniowie, w stosunku do ktérych zespot
orzekajacy  dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wydat
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub w rodzinie zastepczej.

Skreslony.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéow klas I-1lI
szkoty podstawowej realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniow klas IV-VIII
szkoty podstawowej, uczniéw szkot ponadpodstawowych -- w ciggu co najmniej 3 dni.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, Dyrektor Osrodka w miar¢ posiadanych
mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty, w szczegodlnosci umozliwia im
udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§33
Uchylony
§34

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien  uczniow;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
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w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty.

§ 35

1. W Osrodku dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice

ucznidow uczeszcezajacych do szkoty.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji;

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1)
2)

3)
4)

gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
wypozyczanie zbiorow bibliotecznych;

korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

pi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych, selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztalcenia,
€) rozbudzanie u ucznidéw nawyku szacunku do podrgcznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych,
b) udost¢pniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz Ssposobow przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) planowania i organizacji imprez o charakterze lokalnym, regionalnym lub
ogdlnopolskim;
b) wymiany informacji o zbiorach bibliotecznych;
€) wypozyczen migdzybibliotecznych;
d) organizacji wycieczek na lekcje biblioteczne lub spotkania z przedstawicielami
kultury.

10. Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Osrodka po zaopiniowaniu Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

11. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Osrodka.

§ 36

1. Wyjazd do domu rodzinnego i powr6t do Osrodka wychowankow, ktorzy nie ukonczyli 13
lat odbywa si¢ wylacznie pod opiekg rodzicéw, opiekunéw lub innych upowaznionych
osob. Wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat moga wyjezdzaé sami po przedstawieniu
pisemnej zgody rodzicow, opiekunow.

2. Rodzic ma obowigzek sprawdzi¢, czy dziecko dojechato do Osrodka.

3. Samodzielny dojazd dziecka do Osrodka nie zwalnia rodzica / opiekuna prawnego
z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo podczas podrdzy.
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§ 37

1. Pobyt wychowankow w placowce jest bezptatny.
2. Rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sa do pokrywania kosztow
wyzywienia wedhug odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow / wychowankoéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 38

1. Uczniowie / wychowankowie majg prawa wynikajace w szczeg6lnosci z Konwencji

o prawach dziecka, przepisOw o§wiatowych i niniejszego statutu.

2. Uczniowie / wychowankowie O$rodka majg prawo do:

1) szacunku ze strony oséb, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;

2) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godno$ci innych ludzi;

3) informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepow z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

5) organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan.

3. Uczen/wychowanek ma obowigzek :

1) regularnego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolnych;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach na pismie w ciagu 14 dni, nieobecnosci
ucznia usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien
podpisanych przez rodzicéw ( opiekundow prawnych) ucznia;

3) aktywnego uczenia si¢, dopelnienia staran o wypelnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wlasciwego przygotowania si¢ do zajec;

4) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikow;

5) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie Osrodka i poza nim;

6) wspotuczestniczenia w wyborach i dziataniach swoich przedstawicieli we wszystkich
organach Os$rodka;

7) nieuzywania w czasie zaje¢ telefondw komorkowych;

8) przychodzi¢ na zajecia w schludnym, wygodnym ubraniu, dostosowanym do rodzaju
zajec 1 do warunkow atmosferycznych;

9) przychodzi¢ w stroju galowym do szkoty w dni uroczyste.

§39

1. Nauczyciele maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zard6wno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnos$ci innych ludzi;
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3)

wspotdecydowania o wyborze programu nauczania 1 podrecznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z Zespolem Przedmiotowym,;

4) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Nauczyciele i wychowawcy w szczegdlnosci zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

stosowania si¢ w swej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programow, dbania
o bezpieczenstwo dzieci na zajeciach 1 w czasie miedzy zaj¢ciami;

jasnego sformutowania wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom i ich rodzicom
informacji o postepach i uzyskanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

traktowania wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscia;

udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej, Zespotow Przedmiotowych, wspotudziatu
w wyborach i dziataniach organow Osrodka;

petnienia dyzurdw w czasie przerw lekcyjnych, sposdb petnienia dyzuréw okresla
Regulamin Dyzuréw uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna;

wykorzystywania w procesie dydaktyczno-wychowawczym réznych form i metod
aktywizujacych wychowankows;

wspotpracy z rodzicami oraz nauczycielami i wychowawcami w celu doskonalenia
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

ukonczenia okreslonych przepisami kursoéw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich.

§ 40

1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowania ich dzieci;
rzetelnej informacji o postgpach i ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dziecka;
wsparcia ze strony Osrodka w razie probleméw wychowawczych;

partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Osrodka.

2. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci 1 nie
zaniedbywac ich;

poswigca¢ swdj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki Osrodka
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania;

dbac¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkot w Osrodku, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni;

angazowac si¢, jako partnerzy w dzialania Osrodka, aktywnego udziatu w wyborach
do Rady Rodzicéw 1 wspodidziataniu w organach Osrodka;

informowa¢ wychowawce¢ o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke 1 zachowanie
dziecka;

wyposazy¢ dziecko w przybory szkolne, odpowiednig odziez, obuwie, $rodki czystosci
1 inne przedmioty codziennego uzytku.
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§ 41

1. W Osrodku obowigzuje system wyr6znien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec ucznidéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnosci spolecznej stosuje
si¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora Osrodka;

3) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
4) nagroda rzeczowa, dyplom;

5) wpis do kroniki Osrodka.

3. Szczegolowe kryteria i procedury przyznawania nagrod i wyrdznien zapisane s3
w ,, Systemie nagrod i kar ” przyjetej przez Rade Pedagogiczng po zaopiniowaniu przez
Samorzad Uczniowski i Rad¢ Rodzicow.

4. Wobec ucznidow, ktorzy nie stosuja si¢ do norm i zasad obowigzujacych w Osrodku
1 uczniéw tamiacych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nast¢pujacy system kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy / grupy;

2) upomnienie Dyrektora Osrodka;

3) nagana;

4) zawieszenie prawa do udzialu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, reprezentowania Osrodka
na zewnatrz, korzystania z niektorych form opieki spoteczne;j;

5) usuniecie z Osrodka.

5. Uczen, ktéry swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

6. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub Osrodka,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Osrodka.

7. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢, w terminie 7 dni od decyzji o ukaraniu
poprzez Samorzad Uczniowski, do Rady Pedagogiczne;.

§ 42

1. Skreslenie z listy wychowankow SOSW nastepuje w przypadku:
1) Skreslony,
2) Uchylenia orzeczenia do ksztalcenia specjalnego przez zespét orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) Pisemnej rezygnacji rodzicow/opiekundéw i wychowanka, jezeli ukonczyt 18 lat.

§43

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora Osrodka do
skreslenia pelnoletniego wychowanka decyzja administracyjng z listy uczniéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w przypadku:

1. Powaznego naruszenia dyscypliny:
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1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie O$rodka oraz na
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Osrodek;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw i nauczycieli.
2. Nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia trwajgcej nieprzerwanie ponad 6 tygodni.

§ 44
Uchylony
§ 45

1. Wniosek o przeniesienie ucznia do innego Osrodka, kieruje do Kuratora Oswiaty, Dyrektor
Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia i skreslenie go z listy
ucznidw moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i
wspolzycia spotecznego, a w szczegolnosci:
1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie Os$rodka oraz na
imprezach 1 wycieczkach organizowanych przez Osrodek;
2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;
3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;
4) stosowanie agresji i przemocy w stosunku do uczniéw i nauczycieli.

§ 46

1. Spory wynikajace ze ztamania przepisoOw prawnych rozstrzygaja powotane do tego sady.

2. W razie zaistnienia w Os$rodku sporu nie wynikajacego ze ztamania prawa,
zainteresowany moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygniecie osobom
wymienionym w postanowieniach szczegdétowych. Osoba, do ktérej wptynal wniosek,
zobowigzana jest do przeprowadzenia postgpowania  wyjasniajgcego  Oraz
poinformowania zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnigcia sporu.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy wychowankiem, a pracownikiem, miedzy
pracownikami, powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzane w pierwszej kolejnosci przez
zainteresowanych. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia sporu
strony maja prawo odwota¢ si¢ do osob zwanych w postanowieniach szczegdtowych
drugg instancja.

4. Postanowienia szczegotowe:

1) spor migdzy uczniami tej samej klasy/grupy rozstrzyga wychowawca klasy/grupy,
drugg instancja rozstrzygajacag spor jest Dyrektor Osrodka;

2) sp6r miedzy uczniami roznych klas/grup rozstrzyga wicedyrektor przy ~ wspotudziale
wychowawcow, druga instancja rozstrzygajaca spor jest Dyrektor Os$rodka;

1) spér migdzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia, druga
instancja rozstrzygajaca jest Dyrektor Osrodka;

2) sp6r migdzy pracownikiem szkoly a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Osrodka;
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3) spory migdzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Osrodka, druga instancjg
rozstrzygajaca jest Rada Pedagogiczna;

4) spory migdzy Samorzadem Uczniowskim, Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
rozstrzyga Dyrektor Osrodka, drugg instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny lub prowadzacy szkofe.

5. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu moga odwota¢ si¢ do Rady

Pedagogicznej lub dalej do organdéw sprawujacych nadzor nad Osrodkiem.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ administracyjna Osrodka.
§ 47
Osrodek prowadzi ewidencje wychowankow.
§48

1. Dokumentacje¢ szkolng przechowuje si¢ w Kancelarii Osrodka.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§49

Osrodek prowadzi ewidencje zatrudnionych pracownikéw i ich akta osobowe.
§ 50

Osrodek jest jednostka podlegta Radzie Powiatu w Swidwinie i przez niego finansowana.
§51

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Os$rodka reguluje ustawa o finansach
publicznych.

§ 52

Dyrektor Osrodka jest dysponentem funduszy przyznanych w placowce i gospodaruje nimi
zgodnie z potrzebami i preliminarzem budzetowym.

§53
Majatek Osrodka jest whasnoscia Rady Powiatu w Swidwinie.

§ 54
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Likwidacja i przekazywanie majgtku Osrodka moze odbywaé si¢ na zasadach i trybie
okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe.

§55
Osrodek moze posiadac¢ nazwe.

§ 56

Osrodek moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§57

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 58

1. Kurator O$wiaty moze uchyli¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
albo niektore jego postanowienia, jezeli sg sprzeczne z prawem.

2. Z wnioskiem o zmiang statutu lub jego cze$ci moga wystepowaé: Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Zmiany uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25.09.2019r.

Tekst ujednolicony statutu obowiazuje od dnia 31.10.2019 roku.
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