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System nagród i kar

w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym w Sławoborzu

1. Nagrody i kary przyznaje się uczniowi/wychowankowi na wniosek:

1) wychowawcy klasy/grupy;
2) nauczycieli;
3) dyrektora;
4) pedagogów i psychologów szkolnych;

5) osób i organizacji zewnętrznych.
2. Uczeń/wychowanek może być nagrodzony za:

1) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu;

a) klasy I - III, Zespoły Edukacyjno - Terapeutyczne, Szkoła Przysposabiająca do Pracy - wyróżniające osiągnięcia edukacyjne i wzorowe zachowanie;

b) klasy IV - VIII - średnia ocen z zajęć edukacyjnych przynajmniej 4,75 oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

2) wysoką frekwencję (minimum 90%);
3) osiągnięcia sportowe, artystyczne - otrzymanie tytułu laureata lub finalisty, zajęcie 1,2 lub 3 miejsca w turniejach, olimpiadach, konkursach na szczeblu szkolnym, międzyszkolnym, gminnym, powiatowym, krajowym;
4) udział w życiu szkoły - praca w Samorządzie Uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;

5) aktywność i zaangażowanie na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego;

6) promowanie szkoły na zewnątrz;

7) kulturę osobistą, koleżeńskość, pomoc innym uczniom.
3. Przyznanie nagrody może odbyć się na koniec I półrocza, na koniec roku szkolnego, raz  w miesiącu podczas apelu wychowawczego lub częściej w zależności od potrzeby.
4. Uczeń, który otrzymał upomnienie wychowawcy, upomnienie lub naganę dyrektora nie może zostać wyróżniony na apelu wychowawczym. 

5. Formy nagradzania uczniów/wychowanków:

1) wyróżnienie na apelu wychowawczym przez dyrektora, pedagogów, wychowawcę lub nauczyciela:

a) apel wychowawczy będzie odbywał się raz w miesiącu;

b) zgłoszenia uczniów wyróżnionych na apelu mogą dokonywać wszyscy specjaliści pracujący z danym dzieckiem;

c) imię i nazwisko dziecka widnieje na Tablicy Wyróżnień przez okres                1 miesiąca;

d) aktualizacja Tablicy Wyróżnień następuje podczas kolejnego apelu wychowawczego.
2) uczniowie, wychowankowie mogą być nagradzani podczas każdego apelu wychowawczego za:

a) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu;

b) frekwencję – 100%;

c) uczestnictwo w konkursach;

d) osiągnięcia sportowe, artystyczne;

e) udział w życiu szkoły - praca w Samorządzie Uczniowskim i innych organizacjach szkolnych;

f) aktywność i zaangażowanie na rzecz szkoły, klasy i środowiska lokalnego;

g) promowanie szkoły na zewnątrz;

h) kulturę osobistą, koleżeńskość, pomoc innym uczniom;

i) włączanie się w akcje charytatywne;
j) aktywność na zajęciach szkolnych, w Ośrodku;

k) zachowania proekologiczne;

l) promowanie zdrowych nawyków żywieniowych;

m) aktywne i twórcze spędzanie czasu wolnego;

n) inne – zgłoszone przez nauczycieli.

       Metoda nagradzania podczas apelu wychowawczego, w obecności społeczności szkolnej, a czasem także w obecności zaproszonych gości - jest to promowanie zachowań pożądanych z wychowawczego punktu widzenia, za pomocą przyznawania nagród w formie dyplomów  i udzielania pochwał. Takie działania zwiększają prawdopodobieństwo wystąpienia pożądanych zachowań w przyszłości. 

        Tablica Wyróżnień jest wzmocnieniem pozytywnym dla uczniów, którzy zostali zgłoszeni do pedagogów szkolnych, w celu zastosowania dla nich pochwały ustnej oraz pisemnej podczas apelu wychowawczego.
3) list gratulacyjny, wręczany przez dyrektora szkoły lub wychowawcę rodzicom wyróżnionego ucznia/wychowanka na forum szkoły;

4) nagroda rzeczowa, dyplom, puchar;

5) publikacja osiągnięć ucznia/wychowanka na stronie internetowej szkoły;

6) pochwała pisemna wychowawcy grupy za bardzo dobre lub wzorowe zachowanie                    w Ośrodku, w danym tygodniu. 
Oceny z zachowania wystawiane są codziennie od poniedziałku do czwartku podczas samooceny. Warunkiem otrzymania pochwały są oceny wzorowe (minimum jedna 6) i bardzo dobre. 

7) wpis do kroniki Ośrodka.

6. W przypadku uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym       i znacznym decyzję o przyznaniu nagrody podejmuje wychowawca biorąc pod uwagę:
1)  wkład pracy ucznia;
2)  osiągnięcia ucznia;

3) ogólny stosunek do obowiązków szkolnych, z wyłączeniem absencji wynikającej ze stanu zdrowia;
4) zachowanie.

7. Szczególnie wyróżniający się wychowankowie otrzymują nagrody i wyróżnienia przyznawane przez jednostki administracji oświatowej oraz instytucje i organizacje według odrębnych zasad tychże instytucji.
8. Sposoby i formy dokumentowania nagród:

1) pochwały zapisują wychowawcy w dzienniku lub zeszycie pochwał;
2) zgromadzone pochwały są podstawą do udzielenia nagrody, przy braku uwag negatywnych;

3) pedagodzy szkolni prowadzą rejestr osób wyróżnionych podczas comiesięcznych apeli wychowawczych;

4) o fakcie przyznania nagrody informuje się ucznia i rodzica/prawnego opiekuna          w formie ustnej.
9. Uczeń/wychowanek może zostać ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym wychowawcy klasy/grupy, Dyrektora Ośrodka;
2) pisemną naganą Dyrektora;

3) obniżeniem przez Radę Pedagogiczną oceny z zachowania;

4) czasowym pozbawieniem prawa do:

a) udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę na jej terenie lub poza nią (dyskoteki, wycieczki, wyjazdy do kin, teatrów, zajęcia sportowe);
b) do reprezentowania Ośrodka na zewnątrz (udziału w konkursach, zawodach              i olimpiadach);

5) odebraniem prawa do spełniania funkcji społecznych na terenie szkoły, np.: przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, gospodarz klasy/grupy;
6) wykonaniem dodatkowych zadań lub pracy na rzecz szkoły pod nadzorem osoby wnioskującej o udzielenie kary;
7) skreśleniem pełnoletniego ucznia z listy uczniów szkoły wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Sławoborzu.
10. 
Kryteria przyznawania kar uczniom/ wychowankom. Uczeń/ wychowanek otrzymuje karę:

1) upomnienia pisemnego od wychowawcy klasy/grupy za:

a) palenie papierosów i nakłanianie do palenia innych;

b) uzyskiwanie korzyści materialnych poprzez zastraszanie innych uczniów lub w zamian za inne przedmioty;

c) nieusprawiedliwioną nieobecność (wagary) trwającą powyżej 20 godzin oraz nagminne spóźnienia;

d) świadome stwarzanie konfliktów;

e) namawianie do łamania ogólnie przyjętych norm społecznych, tj. okazywanie braku szacunku innym, ucieczki z lekcji, z zajęć w Ośrodku, inicjowanie konfliktów  i rozwiązywania ich przemocą fizyczną;
f) świadome i intencjonalne działania zaburzające odpowiednie  relacje społeczne       z pracownikami Ośrodka (zwracanie się na "Ty" w stosunku do nauczyciela/wychowawcy, pracownika Ośrodka);
g) intencjonalne utrudnianie nauczycielowi/wychowawcy prowadzenia lekcji/zajęć                  oraz zdobywania wiedzy pozostałym uczniom/wychowankom, np. słuchanie muzyki w słuchawkach, jedzenie na lekcji, chodzenie po klasie, rozmowy z innymi rówieśnikami w czasie do tego nieprzeznaczonym, rzucanie przedmiotami, opuszczanie klasy bez pozwolenia nauczyciela/wychowawcy;
h) kłamstwa, oszustwa, oszczerstwa;

i) łamanie zasad bezpieczeństwa, w szczególności bieganie po korytarzu, popychanie innych, wychylanie się przez okna, itp.
       Kara obowiązuje przez okres 1 miesiąca od daty jej otrzymania.
2) upomnienia pisemnego Dyrektora Ośrodka za:

a) brak poprawy w zachowaniu u ucznia/wychowanka w wyniku otrzymania upomnienia pisemnego od wychowawcy klasy/grupy.
b) kara obowiązuje przez okres 2 miesięcy od daty jej otrzymania.

3) nagany Dyrektora Ośrodka za:

a) brak poprawy w zachowaniu u ucznia/wychowanka w wyniku otrzymania upomnienia pisemnego Dyrektora Ośrodka;

b) spożywanie alkoholu, zażywanie środków narkotycznych lub innych środków odurzających na terenie placówki;

c) stworzenie sytuacji zagrażającej życiu i zdrowiu własnemu oraz innych;

d) spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

e) nieusprawiedliwioną nieobecność w szkole trwającą powyżej 6 tygodni;
f) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności;

g) wnoszenie na teren szkoły, Ośrodka przedmiotów zagrażających życiu i zdrowiu (np. noże, proce, broń palną i inne niebezpieczne narzędzia).
             Kara obowiązuje przez okres 3 miesięcy od daty jej otrzymania.

4) czasowym pozbawieniem prawa do: udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę na jej terenie lub poza nią (dyskoteki, wycieczki, wyjazdy do kin, teatrów, zajęcia sportowe), do reprezentowania Ośrodka na zewnątrz (udziału            w konkursach, zawodach i olimpiadach) :

a) otrzymanie upomnienia pisemnego od wychowawcy klasy/grupy - kara obowiązuje przez okres 1 miesiąca od daty jej otrzymania;
b) otrzymanie upomnienia pisemnego od Dyrektora Ośrodka - kara obowiązuje przez okres 2 miesięcy od daty jej otrzymania;

c) otrzymanie nagany od Dyrektora Ośrodka - kara obowiązuje przez okres                3 miesięcy od daty jej otrzymania.

5) odebraniem prawa do spełniania funkcji społecznych na terenie szkoły,                      np. przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, gospodarz klasy/grupy:
a) nieprawidłowa postawa reprezentująca placówkę poza jej obszarem, np. podczas wyjść szkolnych czy uroczystości;

b) prezentowanie złych wzorców i przykładów dla pozostałych uczniów: nikotynizm, agresja słowna, agresja fizyczna, okazywanie braku szacunku w stosunku do pracowników Ośrodka, świadome wyrzucanie śmieci w miejscach do tego nieprzeznaczonych, niszczenie mienia;

c) otrzymanie upomnienia pisemnego wychowawcy klasy/grupy, Dyrektora.
6) wykonaniem dodatkowych zadań lub pracy na rzecz szkoły:

a) otrzymanie upomnienia pisemnego wychowawcy lub Dyrektora Ośrodka;

b) otrzymanie nagany od Dyrektora Ośrodka;

c) wulgarne słownictwo (zwroty używane w celu świadomego obrażenia drugiej osoby lub grupy ludzi, przekleństwa używane w celu rozładowywania uniesienia emocjonalnego lub negatywnych bodźców );
d) agresję fizyczną- działania mające na celu spowodowanie szkody fizycznej, zranienie lub zadanie bólu;

e) agresję psychiczną - oddziaływania na jednostkę, które powodują u niej poczucie strachu, lęku, odrzucenia, manipulacji, obniżenia samooceny;
f) zastraszanie - groźba zrobienia krzywdy, zmuszanie do zachowań niezgodnych     z wewnętrznymi przekonaniami jednostki; 

g) nieprawidłową postawę reprezentującą placówkę poza jej obszarem, np. podczas wyjść szkolnych i uroczystości, lekcji/zajęć realizowanych, np. na basenie itp. (palenie papierosów, dewastowanie mienia, zaśmiecanie terenu, spożywanie alkoholu).
7) skreśleniem pełnoletniego ucznia/wychowanka z listy uczniów szkoły wchodzącej w skład Specjalnego Ośrodka Szkolno - Wychowawczego w Sławoborzu:

a) brak poprawy po otrzymaniu nagany od Dyrektora Ośrodka;

b) rozbój, pobicie, którego konsekwencją jest interwencja medyczna, psychoterapeutyczna.

c) picie alkoholu i przebywanie pod jego wpływem na terenie Ośrodka oraz na imprezach i wycieczkach organizowanych przez Ośrodek;

d) posiadanie, używanie lub rozprowadzanie substancji psychoaktywnych;

e) nieusprawiedliwioną nieobecność trwającą dłużej niż 6 tygodni.

12.
 W przypadku zniszczenia mienia szkoły uczeń/wychowanek zobligowany jest do naprawy szkody lub pokrycia kosztów naprawy. Gdy koszt naprawy przewyższa możliwości finansowe rodzica/opiekuna, uczeń/wychowanek zobowiązany jest do aktywnej pomocy przy naprawie szkody. Działania te nadzoruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Ośrodka. Decyzję w sprawie pokrycia kosztów strat materialnych podejmuje Dyrektor Ośrodka.
13.
Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby (nie dłuższy niż 1 miesiąc).
14.
Udzielenie kary ma charakter administracyjny. Wychowanek ma prawo do odwołania się od kary do Dyrektora Ośrodka w ciągu 7 dni od daty otrzymania. O uwzględnieniu lub odrzuceniu odwołania decyduje Dyrektor Ośrodka, po zasięgnięciu opinii pedagoga, psychologa szkolnego i wychowawcy klasy/grupy. Nie odrzucenie odwołania w ciągu     7 dni jest równoznaczne z jego uwzględnieniem. Podjęta w tym trybie decyzja jest ostateczna. W przypadku skreślenia z listy uczniów/wychowanków, uczeń/wychowanek lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo odwołać się do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Ośrodka w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji.
15. Sposoby i formy dokumentowania udzielonych kar:

1) niewłaściwe zachowanie ucznia/wychowanka zapisywane jest przez nauczyciela/wychowawcę w formie notatki w zeszycie spostrzeżeń, zakładanym corocznie przez wychowawcę klasy/grupy;

2) zgromadzone uwagi są podstawą do wymierzania kar przez wychowawcę klasy/grupy bądź wnioskowania o nałożenie kar wyższych, pozostających w gestii Dyrektora Ośrodka;

3) każda wymierzona kara winna być odnotowana w dokumentacji wychowawcy klasy/grupy i pedagoga szkolnego;

4) kary upomnienia lub nagana Dyrektora Ośrodka są udzielane uczniowi/wychowankowi w formie pisemnej na druku przygotowanym przez Ośrodek. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Ośrodka, uczeń. 
16.
Ustalenia dodatkowe:

1) w każdym przypadku nałożenia kary na ucznia/wychowanka szkoła informuje rodziców/ prawnych opiekunów;

2)  w przypadku naruszenia przez ucznia/wychowanka prawa – popełnienia czynu karalnego, Dyrektor powiadamia rodziców/ prawnych opiekunów i policję;
3) w przypadku używania telefonu komórkowego podczas lekcji/zajęć oraz w czasie do tego nieprzeznaczonym, np. podczas apelu, imprez integracyjnych, nauczyciel przekazuje telefon do sekretariatu szkoły i po jego odbiór zgłasza się rodzic dziecka lub uczeń/wychowanek odzyskuje go przed wyjazdem do domu.
17.
Ustala się następującą kolejność działań wychowawczych podejmowanych wobec ucznia/wychowanka, którego zachowanie budzi poważne zastrzeżenia:

1) rozmowa wychowawcy klasy/grupy z uczniem/wychowankiem, pedagogiem          i psychologiem szkolnym;

2) przygotowanie notatki przez nauczyciela/wychowawcę;

3) sformułowanie zastrzeżeń wobec ucznia/wychowanka w formie ustnej/pisemnej    i powiadomienie o procedurach rodziców/prawnych opiekunów. W następstwie oddziaływania pedagogiczne:

a) rozmowa ucznia/wychowanka z Dyrektorem Ośrodka;

b) skierowanie sprawy do Zespołu Wychowawczego; w skład Zespołu wchodzi: Dyrektor lub Wicedyrektor Ośrodka, pedagog, psycholog, wychowawca klasy/grupy, osoba zgłaszająca problem;
c) nawiązanie przez pedagoga i psychologa szkolnego ( w porozumieniu              z wychowawcą klasy/grupy) ścisłej współpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu systematycznej kontroli zachowania ucznia/ wychowanka;

d) systematyczna kontrola zachowania ucznia/wychowanka, rozmowy kontrolne   i terapeutyczne w ramach spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym co najmniej 1 raz w tygodniu (pisemne zobowiązanie ucznia dot. poprawy zachowania, terminu spotkań). 
4) umożliwienie uczniowi/wychowankowi udziału w zajęciach z Treningu             Umiejętności Społecznych. 
Zajęcia z Treningu Umiejętności Społecznych - są to zajęcia o charakterze terapeutycznym prowadzone grupowo przez psychologa i pedagoga szkolnego 1 raz w tygodniu przez 45 minut. O ilości uczestników decydują osoby prowadzące zajęcia. Trening umiejętności społecznych stosowany jest u dzieci posiadających słabo rozwinięte kompetencje emocjonalno-społeczne, które w efekcie wpływają negatywnie na samoregulację, zdolności adaptacji oraz umiejętność nawiązywania satysfakcjonujących relacji z rówieśnikami. Poprzez pracę w małych grupach oraz zastosowanie metod integracyjnych i stymulujących rozwój inteligencji emocjonalnej, dzieci mają nabyć dodatnich wzmocnień i budować pozytywny obraz siebie w kontakcie z drugim człowiekiem. Zwiększony nacisk na kontrolowanie własnych popędów i kaprysów oraz przestrzeganie norm etyczno-moralnych ma wspomóc rozwój psychospołeczny i nauczyć nowych umiejętności życiowych. Trening umiejętności społecznych ma na celu przede wszystkim rozwój kompetencji emocjonalno-społecznych. Poprzez małą liczebność grupy      i prowadzenie zajęć przez dwóch nauczycieli: psychologa oraz pedagoga, istnieje większa możliwość moderowania i modulowania zachowań grupy jak                     i pojedynczych uczniów. 
Zajęcia  z wybraną grupą trwają  około 10 spotkań. 
18.
Tryb rozstrzygania sporów między uczniami:

1) konflikty rozwiązuje się na terenie klasy/grupy;

2) konflikty trudne do rozwiązania dla wychowawcy zgłaszane są do pedagoga, psychologa szkolnego lub Zespołu Wychowawczego, pedagog i psycholog szkolny występuje w roli mediatora;

3) najtrudniejsze problemy przekazuje się do Dyrektora Ośrodka;

Przyjęto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 23.01.2020 roku.
WZÓR
Sławoborze, dnia ………………………
……………………………..

            (pieczęć placówki)

………………………………………….

           ( imię i nazwisko ucznia)

………………………………………….

              ( klasa do której uczęszcza)

Szkoły ………………………………….

w Sławoborzu

Upomnienie wychowawcy klasy/ grupy

Upomnienie dyrektora /

Nagana dyrektora
   Udzielam upomnienia/ nagany na podstawie § 41 ust. 4 pkt ….. Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego  w Sławoborzu oraz ………. Systemu  Nagród i Kar, za:
· ……………………………………..

· ……………………………………....
Uzasadnienie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Kara obowiązuje przez ………………… od daty otrzymania, tj. do dnia ………………… .
· 1 miesiąc – upomnienie wychowawcy klasy, grupy    > § 41 ust. 4 pkt 1 Statutu i pkt 9.1) System Nagród i Kar;
· 2 miesiące – upomnienie dyrektora Ośrodka  >§ 41 ust. 4 pkt 2 Statutu  i pkt 9.1) System Nagród i Kar;
· 3  miesiące – nagana  dyrektora Ośrodka > § 41 ust. 4 pkt 3 Statutu i pkt 9.2) System Nagród i Kar;
Jednocześnie informuję, że uczniowi/wychowankowi przysługuje prawo odwołania się od kary do Dyrektora Zespołu Placówek Specjalnych w Sławoborzu w terminie 7 dni od daty otrzymania upomnienia/nagany. O uwzględnieniu lub odrzuceniu odwołania decyduje Dyrektor po zasięgnięciu opinii pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy/grupy. Nie odrzucenie odwołania w ciągu 7 dni jest równoznaczne z jego uwzględnieniem
Data i podpis ucznia/wychowanka                                                                

……………………………………..

                                                                                   Wychowawca klasy/grupy/dyrektor
                                                                                         ………………………………..
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